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Zarządzenie Nr 022.31.2024 
Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Gorzowie Wielkopolskim  
z dnia 14 sierpnia 2024 r.  

w sprawie wprowadzenia Standardów ochrony małoletnich w Gorzowskim Centrum 
Pomocy Rodzinie. 

 
Na postawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 
560), § 12 ust.2 uchwały Nr XXXV/439/2016 Rady Miasta Gorzowa Wlkp. z dnia  
29 listopada 2016 r. w sprawie nadania Statutu Gorzowskiemu Centrum Pomocy Rodzinie  
w Gorzowie Wlkp. oraz § 19 ust. 1 Zarządzenia Nr 022.41.2023 Dyrektora Gorzowskiego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 grudnia 2023r. w sprawie 
przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie  
w Gorzowie Wielkopolskim ze zm. zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 
Wprowadzam Standardy ochrony małoletnich w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie 
stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.  
 

§ 2 
Zobowiązuję pracowników Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie 
Wielkopolskim do zapoznania się ze standardami małoletnich i stosowania postanowień  
w nich zawartych. 
  
 

§ 3 
Wykonanie Zarządzenia powierzam Zastępcy Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim. 
 

§ 4 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
 
 
                Dyrektor GCPR 

                Beata Kulczycka 

        /podpisano elektronicznie/ 
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 022.31.2024 
Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie 
z dnia 14 sierpnia 2024 r.  

 

 

 

 

 

 

Standardy ochrony małoletnich  

w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gorzów Wielkopolski, sierpień 2024 r. 
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego jak również 

osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu przestępstwa na 

szkodę małoletniego.  

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

Zasady przeglądu i aktualizacji Standardów. 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników do 

stosowania Standardów, zasady przygotowania tych pracowników do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym  

lub faktycznym oraz małoletnim Standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania. 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobry małoletniego.  

Bezpieczne relacje między małoletnimi. 

Bezpieczny dostęp do Internetu. 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Gorzowskim 

Centrum Pomocy Rodzinie. 

Uwzględnienie sytuacji dzieci z niepełnosprawnością oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

Przepisy końcowe. 
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Wstęp 

 

Przepisy, które obligują do wprowadzenia standardów ochrony małoletnich zostały 

wdrożone na skutek ustawy z dnia 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny 

i Opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw. Znowelizowana została także treść ustawy  

z 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, która 

funkcjonuje jako ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich. Na podstawie tej ustawy wszystkie podmioty współpracujące na rzecz 

małoletnich zostały zobligowane do wprowadzenia standardów ochrony małoletnich. 

Obowiązek wprowadzenia standardów ochrony małoletnich na podstawie artykułu 22b 

wspomnianej ustawy ma każdy  podmiot, który ma do czynienia z małoletnimi, w którym 

odbywa się jakikolwiek kontakt na linii pracownik-małoletni.  

Standardy ochrony małoletnich skupiają zasady, które stawiają ochronę dziecka 

centrum działań i wartości organizacji i tym samym pomagają tworzyć bezpieczne środowisko, 

wolne od przemocy i przyjazne środowisko we wszystkich podmiotach działających na rzecz 

dzieci. 

Celem wprowadzenia standardów w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie jest 

skuteczne przeciwdziałanie krzywdzeniu dzieci oraz dążenie do zapewnienia dzieciom 

bezpieczeństwa. 

 

Rozdział 1 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie Standardy ochrony małoletnich. 

 

Ilekroć w niniejszych standardach jest mowa o: 

1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim; 

2. Pracowniku GCPR – to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, a także wolontariusz, praktykant  i stażysta; 

3. GCPR  – należy przez to rozumieć Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie; 

4. Małoletnim/dziecku  - jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia; 

5. Opiekunie małoletniego /dziecku - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,  

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy; 

6. Zgodzie opiekuna /rodzica dziecka – należy rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia 

między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny; 
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7. Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

GCPR lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem 

jest w szczególności: 

a. krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta 

następuje w wyniku działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej 

za dziecko lub której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc 

fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub jednorazową; 

b. przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, nie fizyczna szkodliwa 

interakcja pomiędzy dzieckiem a opiekunem obejmująca zarówno działania jak 

i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostępność emocjonalną, 

zaniedbywanie emocjonalne, wrogość wobec dziecka, obwinianie dziecka, 

oczernianie, odrzucanie, a także nieodpowiednie rozwojowo lub 

niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie 

indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy rodzicem a dzieckiem; 

c. wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność 

seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią 

świadomej zgody i/lub na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić 

się w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub 

obyczajowymi społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do 

czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub 

między dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź 

stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy; 

d. zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego 

podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności  

w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest 

zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.  

8. Dane osobowe małoletniego/ dziecka to wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację małoletniego /dziecka. 

9. Zespół ds. Standardów ochrony małoletnich - należy przez to rozumieć powołany przez 

Dyrektora Zespół, który będzie odpowiadał za aktualizację, udostępnianie  

i monitorowanie realizacji niniejszych standardów; w skład Zespołu wejdzie Zastępca 

Dyrektora, kierownicy Działu Pomocy Środowiskowej, Działu Usług i Wsparcia, 

Zespołu ds. pieczy zastępczej oraz Sekcji świadczeń ds. pieczy zastępczej.  
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10. Zespół interwencyjny- składa się z pracowników socjalnych Działu Pomocy 

Środowiskowej GCPR, specjalizujących się z obszarze pracy z rodziną. Pracownicy 

zespołu  pełnią dyżur w gotowości od poniedziałku do piątku do godziny 20.00. W razie 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka w związku z przemocą domową 

pracownik socjalny wykonujący obowiązki służbowe ma prawo odebrać dziecko 

z rodziny i umieścić je u innej niezamieszkującej wspólnie osoby najbliższej, w rodzinie 

zastępczej lub w całodobowej placówce opiekuńczo-wychowawczej (art.12 a ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy domowej). 

 

Rozdział 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników. 

 
1. W celu minimalizacji ryzyka zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich każdy z kandydatów  

i pracowników mogący mieć kontakt z małoletnimi jest weryfikowany w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych 

pracownika lub analogicznej dokumentacji w przypadku wolontariusza, stażysty, praktykanta, 

osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilno – prawną. 

2. Osoby pracujące w GCPR posiadają kwalifikacje do pracy na zajmowanym stanowisku 

potwierdzone dokumentacją znajdującą się w aktach osobowych.  

3. Wolontariusze chcąc wspierać dzieci i rodziny w sposób ciągły, systematyczny w miejscu 

zamieszkania dziecka, przed podpisaniem umowy wolontariatu przechodzą diagnozę 

psychologiczno – pedagogiczną pod kątem predyspozycji i motywacji do deklarowanej roli.  

 

Rozdział 3 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami GCPR a małoletnimi. 

 

I. Zasady bezpiecznej relacji pracownik/współpracownik–dziecko. 

Niedopuszczalne są zachowania pracowników, współpracowników mających kontakt  

z dziećmi w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie, które zagrażają dobru dziecka i mogą 

być uznane za krzywdzenie dzieci: 

• wszelkie zachowania, które zawstydzają, upokarzają, deprecjonują lub poniżają dzieci, 

lub mają znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania 

seksualnego; 

• niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszający godność dziecka; 

• niedopuszczalny jest każdy kontakt fizyczny z dzieckiem, który nie jest związany  

z zabawą, koniecznością zapewnienia bezpieczeństwa oraz potrzebą uspokojenia 

dziecka; 
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• podawanie dziecku alkoholu, leków, wszelkich środków psychoaktywnych; 

• niedopuszczalne jest utrwalanie na nośnikach elektronicznych wszelkich materiałów  

z udziałem dzieci wykraczających poza realizację zadań statutowych GCPR  

w oparciu o posiadana zgodę opiekuna do wykorzystania wizerunku; 

• akceptowanie bądź uczestniczenie w nielegalnych czynnościach, w które angażowane 

jest dziecko; 

• nawiązywanie relacji o charakterze seksualnym z dziećmi; 

• zachowywanie się w sposób seksualnie prowokacyjny; 

• goszczenie dziecka we własnym domu; 

• spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdów; 

• stosowanie siły fizycznej w sytuacji innej niż do celu usunięcia zagrożenia zdrowia, 

życia dziecka lub innych osób znajdujących się w Gorzowskim Centrum Pomocy 

Rodzinie. 

 

II. Komunikacja pracownika z małoletnim: 

1. W komunikacji z małoletnimi pracownik zachowuje spokój i cierpliwość. 

2. Pracownicy odnoszą się z szacunkiem do dziecka, wydają polecenia dzieciom jasno, 

rzeczowo i konkretnie; ton głosu powinien być życzliwy i spokojny. 

3. W komunikacji obowiązuje zasada aktywnego słuchania, posługiwania się językiem 

dostosowanym do wieku i możliwości rozwojowych dziecka w tym ograniczeń  

i niepełnosprawności małoletniego. 

4. Komunikacja werbalna z dzieckiem nie może wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia 

(niedopuszczalne krzyki, groźby, wyzwiska, poniżanie). 

5. Komunikacja werbalna z dzieckiem nie może wzbudzać poczucia winy, upokarzać 

(publiczne wyszydzanie, ośmieszanie), naruszać granic (niezachowywanie 

odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty o charakterze erotycznym, niestosowne 

żarty, wulgaryzmy). 

6. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych i dotyczących małoletniego w sytuacjach do 

tego nieuprawnionych i wobec innych małoletnich – w szczególności dotyczy to wizerunku 

dziecka, jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, prawnej, zdrowotnej, szkolnej. 

7. Pracownicy, którzy mają świadomość, iż małoletni doznał jakiejś krzywdy np. znęcania 

się fizycznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania 

szczególnej ostrożności w kontaktach z nim, wykazując zrozumienie i wyczucie. 

 

III. W obszarze równego traktowania niedozwolone jest:  

1.  wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z widocznym ignorowaniem 
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potrzeb innych; 

2.  nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym dzieciom i pozbawianie ich 

pozostałych; 

3. nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do możliwości i wieku 

małoletniego; 

4.  zwalnianie dzieci z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach - 

przyzwalanie na dominację w grupie, i wdrażanie nieformalnych zasad; 

5.  przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych małoletnich przez 

silniejszych. 

 

Rozdział 4 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

 

1. Pracownicy Gorzowskiego Centrum posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków, zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

 

 Sygnały, że dziecko może być krzywdzone: 

• Wyraźna zmiana w zachowaniu dziecka – wycofanie, zobojętnienie lub nadmierne 

pobudzenie, problemy w regulacji emocji, które trudno wyjaśnić stanem zdrowia czy 

okolicznościami. 

• Dziecko zachowuje się w sposób nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub 

nadmiernie dojrzałe. 

• Wyraźnie odmienne zachowanie dziecka w obecności rodzica/opiekuna oraz  

w towarzystwie pozostałych osób. 

• Dziecko boi się rodzica/opiekuna. 

• Długotrwały, silny, niemożliwy do ukojenia płacz. 

• Opóźnienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym. 

• Strach przed określonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokój. 

• Problemy ze snem, koszmary senne, lęk przed zasypianiem. 

• Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie kałem. 

• Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie się, wymioty. 

• Powtarzające się lub przymusowe zachowania seksualne. 

• Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest 

nadmiernie rozbudzone, dużo mówi o seksie, używa zbyt dorosłego lub wulgarnego 

słownictwa, wykazuje znajomość szczegółów związanych z aktywnością seksualną). 
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• Przejawy zachowań seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania 

odtwórcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalką, dotykanie lub 

proszenie o dotykanie okolic narządów płciowych, wkładanie lub próba włożenia 

przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka. 

• Niechęć do przebierania się w towarzystwie innych. 

• Samookaleczanie się, nadużywanie substancji psychoaktywnych.  

 

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwrócić uwagę? 

• Ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialność za ich powstanie 

osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespójne z objawem. 

• Wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka. 

• Nie reaguje na płacz, ból dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku. 

• Jest emocjonalnie niedostępny, nie reaguje na obecność dziecka, a w szczególności 

niemowlęcia. 

• Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozła 

ofiarnego, obwinia za przemoc („to jego wina”, „ona mnie sprowokowała”). 

• Ma niewłaściwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie 

wymagania wobec obowiązku szkolnego, brak akceptacji błędów, oczekiwanie 

wykonywania zadań lub podejmowania zachowań, na które dziecko nie jest jeszcze 

gotowe). 

• Stosuje groźby, surową dyscyplinę, w tym kary fizyczne. 

• Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorosłej (np. poprzez 

angażowanie go w spory między opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika 

osoby dorosłej). 

• Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angażuje dziecko w działania 

niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji). 

• Przejawia nadopiekuńczość wobec dziecka, izoluje je od rówieśników, kontroluje każdą 

jego aktywność. 

•  Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy  

z dzieckiem. 

• Jest bezradny życiowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemożliwiającym zadbanie 

o potrzeby dziecka. 

• Nadużywa alkoholu i środków psychoaktywnych. 

• Stosuje przemoc wobec innych członków rodziny. 

 

Objawy fizyczne na ciele dziecka: 
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• pręgi na plecach, nogach i rękach;  

• złamania;  

• wybicia palców; 

• pęknięcia skóry;  

• strupy w miejscach przyczepu małżowin usznych do czaszki; 

•  krwawe wylewy do obu gałek ocznych;  

• ślady po przypalaniu papierosem, przypominające pozostałości po ospie; 

•  zasinienia na ciele dziecka, szczególnie takie, kiedy jeden ślad pokrywa się z drugim; 

• liczne, na różnym etapie gojenia, znaki odbitej dłoni na ciele dziecka;  

• krwawe sine ślady na podeszwach stóp. 

 

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego: 

• Ciąża, która powstała u osoby poniżej 15. r.ż.;  

• choroby przenoszone drogą płciową;  

• obecność nasienia w otworach ciała dziecka;  

• urazy genitaliów i odbytu dziecka; 

•  infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwłaszcza nawracające. 

 

Symptomy wynikające z zaniedbania: 

• Dziecko jest brudne, często nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidłowo pielęgnowane 

(np. pozostawiane przez długi czas w zabrudzonych pieluchach). 

• Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma 

okularów, nie otrzymuje zaleconych leków). 

• Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody. 

• Dziecko opuszcza się w nauce, jest często nieobecne w szkole czy przedszkolu. 

• Dziecko nie otrzymuje regularnych posiłków, jest głodne, kradnie jedzenie kolegom. 

• Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, 

co zagraża jego bezpieczeństwu. 

• Dziecko, którego stopień rozwoju na to nie pozwala, w szczególności dziecko poniżej 

7 roku życia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorosłej (pozostawienie dziecka  

w wieku poniżej 7 lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania  

w warunkach niebezpiecznych dla zdrowia człowieka, stanowi wykroczenie z art. 106 

Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczeń (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2119). 

Wykroczenie to może popełnić wyłącznie osoba mająca obowiązek nadzoru lub opieki 

nad dzieckiem. W przypadku starszych dzieci odpowiedzialność będzie oceniana 

indywidualnie, w zależności od tego, czy osoba pozostawiona była w stanie rozpoznać 
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lub obronić się przed niebezpieczeństwem, które mogło (lecz nie musiało) zagrażać 

jego zdrowiu. Popełnienie wykroczenia ma charakter formalny, tzn. wystarczy 

dopuszczenie do przebywania dziecka w takich okolicznościach, żaden skutek  

w postaci np. uszczerbku na zdrowiu nie musi zaistnieć, aby można było mówić  

o odpowiedzialności z tego artykułu). 

 

Występowanie pojedynczego objawu na ogół nie jest dowodem na to, że dziecko 

doświadcza krzywdzenia, jednak zawsze warto to zweryfikować. Jeśli jednak symptom 

powtarza się bądź występuje kilka objawów jednocześnie, prawdopodobieństwo, że 

dziecko jest krzywdzone wzrasta. Podejrzenie, że dziecko doświadcza przemocy jest 

szczególnie uzasadnione, gdy objawom towarzyszą określone zachowania rodziców lub 

opiekunów. 

Sprawcami przemocy są najczęściej osoby z najbliższego otoczenia dziecka – 

rodzice/opiekunowie, inni dorośli członkowie rodziny, osoby z kręgu znajomych. Mogą to 

być również rówieśnicy lub osoby dorosłe pracujące w instytucjach, w których przebywa 

dziecko. Najrzadziej sprawcami przemocy wobec dzieci są osoby zupełnie przypadkowe, 

nieznane dziecku ani jego otoczeniu. 

Przemoc wobec dzieci nie jest ściśle powiązana ze statusem społecznym czy materialnym 

rodziny; może zdarzyć się w każdym środowisku. Osoby, które krzywdzą dzieci, starają się 

to ukryć, zwłaszcza jeśli zdają sobie sprawę z tego, że to, co robią, jest niewłaściwie. Takie 

osoby zachowują się często wobec otoczenia w przykładny, niebudzący podejrzeń sposób. 

Część osób krzywdzi dzieci, nie zdając sobie sprawy z tego, że to, co robią, jest 

niewłaściwe i może mieć poważne skutki. Może to być na przykład stosowanie kar 

fizycznych, potrząsanie niemowlęciem czy zawstydzanie lub krytyka dziecka. Takie osoby 

zwykle nie ukrywają swojego zachowania. 

 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik Gorzowskiego Centrum 

podejmuje rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy GCPR monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

 

Rozdział 5 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego jak również osoby 

odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu przestępstwa na szkodę 

małoletniego.  
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1. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest bezpośrednio zagrożone lub grozi mu 

ciężki uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(telefon alarmowy 112). Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu i dokumentuje tą czynność sporządzając notatkę 

służbową. 

2. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek udokumentować to na piśmie i przekazać informację 

niezwłocznie Dyrektorowi GCPR.  

3. Konieczność zgłoszenia danego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

Dyrektorowi GCPR zachodzi gdy:  

• pracownik podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone;  

• dziecko ujawniło doświadczenia krzywdzenia;  

• inna osoba zgłosiła podejrzenie krzywdzenia dziecka bez względu na to czy można 

ustalić tożsamość zgłaszającego.  

4. W sytuacji, gdy zgłoszone naruszenie bezpieczeństwa dziecka zakwalifikowano jako 

zagrażające życiu, bezpośredni przełożony podejmuje decyzję o wyznaczeniu osób 

odpowiedzialnych za interwencję. W dalszej kolejności pracownicy GCPR inicjują 

i podejmują dalsze działania interwencyjne w ramach zadań wynikających z ustawy 

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich.  

5. Do udziału w interwencji można wyznaczyć specjalistów, w szczególności 

psychologów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem  

o trudnych doświadczeniach.  

6. Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w Centrum i obejmuje: 

• ustalenie stanu faktycznego sprawy i udokumentowanie na Karcie interwencji, 

stanowiącej załącznik nr 4 do niniejszych Standardów,  

• sformułowanie planu pomocy po ujawnieniu krzywdzenia, obejmującego 

w szczególności podjęcie działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

ewentualne podjęcie decyzji o powiadomieniu innych służb, w tym Sądu, czy 

właściwego Zespołu Interdyscyplinarnego, Policji lub Prokuratury, wszczęcia 

procedury Niebieska Karta, czy objęcie wsparciem psychologiczno – pedagogicznym, 

prawnym oraz socjalnym, w zależności od potrzeb.  

7. Zawiadomienie do Prokuratury podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego następuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

8. Procedura „Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego 

podejrzenia krzywdzenia dziecka. Osobami odpowiedzialnymi za wszczęcie procedury 
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są pracownicy socjalni. Oryginał formularza „Niebieska Karta – A” przekazywany jest 

do właściwego Zespołu Interdyscyplinarnego. 

9. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się Kartę interwencji, którą załącza się do 

akt dziecka. Rejestr kart interwencji prowadzi pracownik wyznaczony przez Dyrektora 

GCPR. 

10. Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka  

lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji  

w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom  

w ramach prowadzonych działań. 

 

Rozdział 6 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierać w szczególności:  

1. podjęte przez GCPR działania w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa 

bezpośrednio po zdarzeniu,  

2. wsparcia, jakie GCPR zaoferuje dziecku,   

3. opis działań jakie podejmie GCPR w celu uniknięcia wystąpienia zdarzenia 

krzywdzenia dziecka w przyszłości. 

 

Rozdział 7 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

 

1. Standardy podlegają weryfikacji nie rzadziej niż co dwa lata pod względem 

zgodności z obowiązującymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej 

przydatności.  

2. Weryfikacja, o której mowa wyżej dokonywana jest przez Zespół ds. Standardów 

ochrony małoletnich powołany przez Dyrektora GCPR, który jest odpowiedzialny 

za opracowanie i aktualizację Standardów ochrony małoletnich zgodnie  

z obowiązującymi przepisami.  

3. Zespół ds. Standardów ochrony małoletnich w celu realizacji swoich zadań spotyka 

się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku, ze spotkania sporządzanym 

jest protokół.  
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4. Zespół ds. Standardów ochrony małoletnich przeprowadza wśród pracowników 

Centrum, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. 

Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

5. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać ich 

naruszenia w Centrum. 

6. Zespół dokonuje opracowania ankiet wypełnionych przez pracowników. Sporządza 

na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje Dyrektorowi.  

7. Zespół wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom nowe 

brzmienie Standardów ochrony małoletnich, które są zatwierdzane przez Dyrektora 

GCPR. 

 

Rozdział 8 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracowników do 

stosowania Standardów, zasady przygotowania tych Pracowników do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

 

1. Dyrektor GCPR wyznaczy pracownika wchodzącego w skład Zespołu ds. Standardów 

ochrony małoletnich do przygotowania Pracowników GCPR do stosowania Standardów. 

2. W ramach przygotowania Pracowników do stosowania Standardów, w poszczególnych 

komórkach zostanie przeprowadzone szkolenie Pracowników w przedmiotowym zakresie. 

3. Obecność na szkoleniu, o którym mowa potwierdzona będzie imienną listą obecności. 

4. Każdy z Pracowników składa oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami, którego 

wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych standardów. 

 

Rozdział 9 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym  

lub faktycznym oraz małoletnim Standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania. 

 

1. Standardy dostępne są na wewnętrznym serwisie informacyjnym pracowników GCPR 

oraz u poszczególnych kierowników/koordynatorów działów/zespołów/sekcji GCPR. 

2. Standardy podlegają opublikowaniu na stronie internetowej Gorzowskiego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim www.gcprgorzow.pl 

3. W  Zespole ds. pieczy zastępczej osobami odpowiedzialnymi za udostępnianie 

Standardów rodzinom zastępczym oraz małoletnim umieszczonym w rodzinnej pieczy 

http://www.gcprgorzow.pl/
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zastępczej do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania są poszczególni koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej współpracujący z rodzinami zastępczymi. Zapoznanie się ze 

standardami dokumentowane jest pisemnym oświadczeniem rodziny zastępczej  

(załącznik nr 3). 

 

Rozdział 10 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia. 

 

1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu  

i udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni są wszyscy Pracownicy GCPR. 

2. Zgłoszenie zostaje przekazane do wewnętrznego rejestru prowadzonego przez 

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika GCPR. 

 

Rozdział 11 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobry małoletniego.  

 

1. Tworzy się wewnętrzny rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów  

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.  

2. Rejestr przechowywany jest w siedzibie GCPR. 

3. Osobą odpowiedzianą za prowadzenie i uzupełnianie rejestru będzie wyznaczony 

przez Dyrektora pracownik GCPR. 

  

Rozdział 12 

Bezpieczne relacje między małoletnimi.  

 

W przypadku gdy dojdzie do konfliktowej relacji między małoletnimi należy wdrożyć 

zasady bezpiecznej relacji dziecko – dziecko: 

1. Traktuj kolegów/koleżanki z należytym szacunkiem.  

2. Słuchaj innych, gdy mówią, nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają.  

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie  

naruszają one dobra osobistego innych osób.  

4. Konflikty rozwiązuj w sposób pokojowy:  
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• wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę, 

a konflikt się tylko nasili; 

• powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz;  

• słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to 

co usłyszałeś/usłyszałaś; 

• wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga; 

5. Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda, zawsze poinformuj o tym osobę dorosłą.  

6. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej innego dziecka.  

7. Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/koleżanki  

w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.  

8. Nie wolno Ci wyśmiewać, obgadywać, ośmieszać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć  

i obrażać innych dzieci.  

9. Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach lub opiekunach Twoich kolegów  

i koleżanek.  

10. Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych.  

11. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj.  

12. Bądź tolerancyjny - szanuj odmienny wygląd, przekonania, wierzenia, poglądy innych.  

13. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj prywatnych rzeczy.  

14. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej 

wyraźnej zgody.  

15. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegów/koleżanek.  

16. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj.  

17. Nie namawiaj innych do krzywdzenia. 

 

Rozdział 13 

Bezpieczny dostęp do Internetu. 

 

1. Na terenie Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie nie ma ogólnodostępnej sieci 

internetowej. Dzieci nie mają dostępu do infrastruktury sieciowej w siedzibie jednostki. 

2. GCPR nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez małoletnich. 

3. Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć.  
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4. Rozwiązania organizacyjne na poziomie GCPR bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

5. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie GCPR jest zainstalowane 

oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe i antyspamowe. 

6. W GCPR zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci, do jego 

obowiązków należy zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treściami 

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego oprogramowania.  

7. W GCPR wdrażane są działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy 

związane m.in. z funkcjonowaniem wychowanka w sieci Internet i cyberprzemocą. 

 

Rozdział 14 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci  

w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie 

 

1. Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie uznając prawo małoletniego do prywatności  

i ochrony dóbr osobistych zapewnia ochronę wizerunku.  

2. GCPR uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

3. Upublicznienie przez pracownika Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie wizerunku 

dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga 

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

4. Personelowi Centrum nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie Centrum bez 

pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik może skontaktować się  

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna.  

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana.  

 

Rozdział 15 

Uwzględnienie sytuacji dzieci z niepełnosprawnością oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 
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1. W realizacji Standardów ochrony małoletnich należy uwzględnić sytuację dzieci  

z niepełnosprawnością oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami. W odniesieniu do 

małoletnich z niepełnosprawnością posiadających orzeczenie Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności należy uwzględniać zawarte w w/w dokumencie 

wskazania i zalecenia odnoszące się zapewnienia dziecku pomocy, poczucia 

bezpieczeństwa, ochrony przed krzywdzeniem. 

2. Ważne jest monitorowanie pobytu dziecka z niepełnosprawnościami w rodzinie,  

aby zapewnić mu bezpieczeństwo, odpowiednie warunki rozwoju i skuteczną ochronę 

jego praw. Proces monitorowania należy przeprowadzać z poszanowaniem praw 

dziecka i z uwzględnieniem jego najlepszego interesu. W przypadku wykrycia 

problemów należy podjąć działania naprawcze, takie jak dostarczenie dodatkowego 

wsparcia, edukacja rodziny czy nawet podjęcie decyzji o umieszczeniu dziecka  

w instytucji specjalistycznej, jeśli będzie to niezbędne dla jego rozwoju czy utrzymania 

sprawności. 

3. Monitorowanie sytuacji dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/ 

z niepełnosprawnościami w rodzinie powinno obejmować m.in.: 

• zapewnienie podstawowych potrzeb; 

• ochronę przed przemocą i zaniedbaniem; 

• dostosowanie środowiska (czy środowisko w którym żyje dziecko, jest dostosowane 

do jego potrzeb - dostępność fizyczna, dostosowanie pomieszczeń do specyficznych 

wymagań dziecka oraz dostępność środków pomocniczych); 

• edukację i rozwój (monitorowanie postępów dziecka w edukacji 

i rozwoju, zwłaszcza jeśli wymaga ono specjalnych form wsparcia jak również 

zapewnienie dostępu do odpowiednich programów nauczania, terapii i zajęć); 

• wsparcie rodziny (monitoring rodziny, czy rodzina dziecka otrzymuje odpowiednie 

wsparcie, czy istnieje potrzeba udzielenia rodzinie pomocy w radzeniu sobie 

z wyzwaniami związanymi z opieką nad dzieckiem z niepełnosprawnościami); 

• partycypację dziecka (czy dziecko ma możliwość wyrażania swoich opinii  

i uczestniczenia w decyzjach dotyczących jego życia); 

• dostęp do świadczeń socjalnych  (monitoring czy dziecko i jego rodzina mają dostęp 

do świadczeń socjalnych i finansowych, które mogą pomóc w pokryciu dodatkowych 

kosztów związanych z niepełnosprawnością); 

• współpracę z instytucjami społecznymi; 

• konsultacje ze specjalistami (monitorowanie postępów dziecka i współpracy  

ze specjalistami tj. lekarze, psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele specjalni, terapeuci, 

rehabilitanci itp.). 
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Rozdział 16 

Przepisy końcowe 

 

1. Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem każdego z pracowników 

Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie na załączonej do niniejszych Standardów liście 

(załącznik nr 2). 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami stosuje się zapisy Ustawy  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 
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Załącznik nr 1 do 
Standardów Ochrony Małoletnich 

w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie  
w Gorzowie Wielkopolskim  

 
 

MONITOROWANIE STANDARDÓW – ANKIETA  
 
 

Lp. PYTANIE 
 

TAK NIE 

1 Czy znasz Standardy ochrony małoletnich obowiązujące  

w GCPR? 

  

2 Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

  

3 Czy wiesz jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 

 

  

4 Czy znasz procedurę stosowaną w przypadku podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci? 

 

  

5 Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych  

w Standardach przez innego Pracownika? 

 

*  

6 Czy masz uwagi/sugestie/przemyślenia związane  

ze Standardami funkcjonującymi w GCPR? 

 

*  

7 Czy któreś działanie związane z przyjęciem Standardów jest 

odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji 

z innych powodów? 

 

*  

8 Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów 

Ochrony Małoletnich (wpisz poniżej) 

 

  

*jeśli odpowiedziałeś tak, opisz poniżej  

 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 2 do 
Standardów Ochrony Małoletnich 

w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie  
w Gorzowie Wielkopolskim  

 

 
 
 
 
                                                                                                                                    …………………………………. 
                                                                                                                                                  Miejscowość, data 
 
 
…………………………………………..……. 
          imię i nazwisko pracownika 
 
 
 
 
…………………………………………..……  
                 dział/ sekcja 

 
 
 
 
 
 

Oświadczenie  

o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych 

w Standardach Ochrony Małoletnich  

w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie  

 

 

 

 

Ja, ……………………………………………..…., zatrudniona/y w Gorzowskim Centrum 

Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim oświadczam, że zapoznałam/em się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w GCPR i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

 

 

 

                                                                                                  …………………………………… 
                                                                                                                                                 podpis  
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Załącznik nr 3 do 

Standardów Ochrony Małoletnich 
w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie  

w Gorzowie Wielkopolskim  

 

 

 
                                                                                                                                 …….………………………………. 
                                                                                                                                             Miejscowość, data 
 
 
…………………………………………..……. 
       imię i nazwisko rodziny zastępczej 
 
 
 
 
…………………………………………..……  
                adres zamieszkania 
 

 

 

Oświadczenie  

o zapoznaniu się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich  

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej 

 

 

 

 

 

Oświadczam, że zapoznałem/ am się ze Standardami Ochrony Małoletnich Umieszczonych 

w Rodzinnej Pieczy Zastępczej Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie oraz zobowiązuję 

się do ich stosowania. 

 

 

 

 

            …………………………………………… 

                        data i podpis rodziny zastępczej 
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Załącznik nr 4 do 
Standardów Ochrony Małoletnich 

w Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie  
w Gorzowie Wielkopolskim  

 
 

 

 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka  
 

2. Przyczyny interwencji 
(forma krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca 
o podejrzeniu 
krzywdzenia dziecka 

 

4. Opis działań podjętych 
przez pracownika 
GCPR 

 

5. Spotkanie z 
opiekunami dziecka 

 

6. Forma podjętej 
interwencji (zakreślić 
właściwe) 

 

7. Dane dotyczące 
interwencji  ( nazwa 
organu, do którego 
zgłoszono interwencję) 
i data interwencji 

 

8. Wyniki interwencji: 
Działania podjęte przez: 

➢ Podmioty/organy 
➢ Pracowników GCPR 
➢ Rodziców/ opiekunów 

dziecka 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………. 

Data i podpis pracownika GCPR 


