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1. Zespot Interdyscyplinarny dziatajacy na terenie miasta
Gorzowa Wielkopolskiego.

Zespdt Interdyscyplinarny zostat powotany Zarzadzeniem Nr 173/W/III/2011 Prezydenta
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 10 sierpnia 2011r. Zespdt Interdyscyplinarny to grupa
specjalistdw z réznych instytucji tgczaca swoje zasoby (w tym: wiedze, umiejetnosci oraz
instytucjonalne mozliwosci) na zasadzie systemowej wspdtpracy, w celu niesienia pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdziataniu zjawisku przemocy na terenie miasta Gorzowa Wlkp. W sktad

Zespotu wchodza:

v' Anna Sadzik- GCPR, Przewodniczaca ZI

v' Barbara Furmanska - przedstawiciel Prokuratury Rejonowej;

v" Aleksandra Czarnywojtek - przedstawiciel Sagdu Rejonowego;

v" Irena Orchowska - przedstawiciel Sgdu Rejonowego;

v" Aleksandra Cichowlas- przedstawiciel Sgdu Rejonowego;

v' Mariola Ziétkowska - przedstawiciel Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla ofiar przemocy

w rodzinie;

<

Aleksander tuczak - przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

Antoni Wysk - przedstawiciel Pogotowia Opiekuniczego;

Beata Wykrzykacz - przedstawiciel Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing;

Agata Kadziotka — przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji;

Katarzyna Werynska - przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji;

Iwona Szpakowska- Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

Wiestawa Gwozdowska- Samodzielna Publiczna Wojewddzka Staja Pogotowia Ratunkowego ;
Aldona Stanko- Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych;

Agnieszka Lisiecka- przedstawiciel GCPR;

Jasmine Mierzwa przedstawiciel Osrodka Interwencji Kryzysowej;
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Krystyna Sieradzan- przedstawiciel Zespotu Szkét Nr 13 w Gorzowie WIlkp.;

\

Anna Harasimowicz- przedstawiciel Fundacji Animacji Kobiet;

Podstawa prawnga funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gorzowie Wielkopolskim jest:

v Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 149
ze zm.);

v" Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.);

v' Ustawa z dnia 26 paidziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 ze zm.);
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v' Rozporzadzenie Rady Min. z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury niebieskiej karty
oraz wzordéw formularzy niebieska karta (Dz. U. Nr 209 poz.1245)

v" Uchwata nr XI/95/2011 Rady Miasta Gorzowa WIlkp. z dnia 25 maja 2011r. w sprawie
powotywania i odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie dziatajgcego na terenie miasta Gorzowa WIkp. oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania (DzUWL Nr 73, poz.1374 w dniu 30 czerwca

2011 roku).

Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy na terenie miasta Gorzowa Wlkp. ma za zadanie integrowanie
i koordynowanie dziatan podmiotéw, o ktérych mowa w art.9a ust.3 i 5 ustawy, oraz specjalistéw w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespot jest odpowiedzialny
za strategie rozwigzywania problemédw wynikajgcych z przemocy, ustalenia procedur
i podejmowanie decyzji majgcych wptyw na realizacje zadan. W celu rozwigzywania problemdéw
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach, przewodniczacy ZI
powotuje grupy robocze. Biorgc pod uwage skale wystepowania problemu przemocy w rodzinie
na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego- zwotywanie posiedzen zespotu w kazdym przypadku
interwencji zwigzanej z przemocg domowg bytoby organizacyjnie niemozliwe. Przepisy wynikajace
z ustawy i rozporzadzenia przewidujg takg mozliwos¢. W matych gminach gdzie zjawisko wystepuje

w mniejszej skali, zapewne zadania sg w takim trybie realizowane.

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie art.7, posiedzenia zespotu
interdyscyplinarnego odbywaty sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
W 2019 r. w posiedzeniach tych uczestniczyli przedstawiciele: Gorzowskiego Centrum Pomocy
Rodzinie  (organizatorzy), Specjalistycznego  Osrodka  Wsparcia dla  Ofiar  Przemocy
w Rodzinie, Osrodka interwencji Kryzysowej, Policji, Oswiaty, Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, Prokuratury Rejonowej, Sadu Rejonowego, Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Pogotowia Opiekunczego, Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing,
Fundacji Animacji Kobiet, Samodzielnej Publicznej Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego,
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Posiedzenia miaty charakter spotkan ogdlnych

i indywidualnych.
W 2019 roku odbyto sie sze$¢ posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego dokonuje sie analizy problemoéw i procedur
realizowanych zadan. Ustalenia sg realizowane w obszarze podmiotéow reprezentowanych przez

cztonkéw zespotu.



Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan, moga
przetwarzac dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc, dotyczace: stanu
zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osdb, ktérych dane te dotyczg
( art. 9c ust.l ustawy). Niemniej jednak cztonkowie ZI lub grupy roboczej zobowigzani

sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan.

Zgodnie z uchwatg powotujaca ZI obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Gorzowskie

Centrum Pomocy Rodzinie, zatem posiedzenia odbywaty sie w siedzibie GCPR przy ul. Walczaka 42.

2. Dziatania podejmowane w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przemoc
w rodzinie to intencjonalne, jednorazowe albo powtarzajgce sie dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osdb najblizszych, a takze wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych;
w szczegoblnosci narazajgce osoby z rodziny na niebezpieczerstwo utraty zdrowia lub zycia, naruszajgce
ich godno$¢, nietykalnosé cielesng , wolnos$é w tym seksualng. To dziatania powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym i psychicznym, wywotuje cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych

przemoca.

Przemoc domowa moze dotkng¢ kazdego bez wzgledu na wiek, pte¢, grupe spoteczng, status czy
wykonywany zawdd. Przemoc ma najczesciej charakter dtugotrwaty, potrafi trwac latami. O zjawisku
przemocy w rodzinie mozna méwic¢ wtedy, gdy cztonek rodziny wykorzystuje swojg przewage : fizyczng,
psychiczng, ekonomiczng wobec bliskich. Krzywdzac ich wywotuje cierpienie oraz chce
podporzadkowaé sobie rodzine. Sytuacja przemocowa charakteryzuje sie dysproporcjg sit pomiedzy
ofiarg i sprawcy ( relacja stabszy- silniejszy); uzycie tej przewagi w celu skrzywdzenia stabszego;
naruszenie débr osobistych osoby krzywdzonej. Problem ten jest trudny i ztozony, swiadomosé
spoteczenstwa na jego temat rosnie. Pomoc rodzinom dotknietym zjawiskiem przemocy stanowi jeden
z priorytetéw realizowanych przez Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie zadan. W zwigzku
z tym, by usystematyzowac i zwiekszy¢ skutecznos¢ tych dziatan, juz od sierpnia 2015r. w Gorzowskim
Centrum Pomocy Rodzinie funkcjonuje Sekcja ds. przemocy w rodzinie. Sktada sie ona z pracownikéw
socjalnych, ktérzy w systemie zadaniowym, zajmujg sie zjawiskiem przemocy na terenie miasta.
Zaangazowanie pracownikéw Sekcji ds. przemocy w rodzinie pozwolito
na to, by niesiona pomoc docierata do rodzin szybko, zas jej efekty byty skuteczne i trwate. Zadania
Sekcji obejmujg diagnozowanie problemu przemocy, podejmowanie dziatan w $rodowiskach
zagrozonych zjawiskiem, swiadczenie pracy socjalnej na rzecz ofiar, sprawcow przemocy i ich rodzin

oraz inicjowanie dziatan profilaktycznych na terenie miasta z zakresu przemocy w rodzinie. Utworzenie



Sekcji zwiekszyto efektywnos¢ niesionej pomocy, pozwolito na wdrazanie innowacyjnych dziatan,
rozwijanie wspétpracy interdyscyplinarnej oraz specjalizacje pracownikdw w zakresie przemocy,

co przetozyto sie na skutecznos¢ pracy i pomocy rodzinom dotknietym problemem.

Dziatania podejmowane w obszarze przeciwdziatania przemocy majg bardzo szeroki zakres. Obejmuja
dziatania profilaktyczne , interwencyjne i administracyjne. Zaréwno interwencja jak i administracja jest

realizowana zgodnie z przepisami prawa.

Znaczace sg dziatania profilaktyczne, ktére polegaja na edukacji Srodowiska lokalnego oraz wspieraniu
rodziny w wypetnianiu jej najwazniejszych funkcji zanim pojawig sie problemy zagrozenia przemocg

domowa.

Dziatania profilaktyczne:

Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie udzielato wsparcia rodzinom majgcym trudnosci
w  wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych, ktore - w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb- przybierato forme pracy socjalnej, wspotpracy z asystentem rodziny,
poradnictwa specjalistycznego, Swiadczen pienieznych i niepienieznych zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej. Skorzystanie ze Swiadczen okreslonych ustawg jest zaleine
od kryterium dochodowego, natomiast szeroko rozumiana praca socjalna i poradnictwo
specjalistyczne jest dostepne dla wszystkich rodzin naszego miasta. W 2018 roku rodziny skorzystaty
ze specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, pracy socjalnej, poradnictwa psychologicznego
i prawnego, mediacji rodzinnych. Czes¢ rodzin objetych pracg socjalng skorzystato z poradnictwa

medycznego lekarza psychiatry.

v’ SZKOtA DLA RODZICOW realizowana przez GCPR.

Realizacja programu ,SZKOtA DLA RODZICOW” stanowi juz dobrg praktyke Gorzowskiego
Centrum Pomocy rodzinie. W 2019 roku zrealizowano warsztaty dla jednej grupy dla rodzin
z problemami opiekunczo- wychowawczymi w ramach projektu asystentek rodziny pn. ,Akademia
Madrego Rodzica”. Program warsztatow wzmocnit rodziny w wiedze
i umiejetnosci, zmniejszyt ryzyko wystgpienia problemu agresji i przemocy , propagowat prawidtowe
postawy rodzicielskie i metody wychowawcze- co stuzy zapobieganiu powielania ztych wzorcow
rodzinnych i Srodowiskowych. Realizacja programu ,,Szkota dla rodzicow” jest szczegdlnie wazna jako
dziatanie zapobiegajgce problemowi przemocy w rodzinie. Wiele przypadkow przemocy domowej

w rodzinach z dzie¢mi wynika z niskich kompetenc;ji rodzicielskich.



v" GCPR wraz z innymi jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej prowadzito szereg dziatan profilaktycznych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie: dyzury pracownikdw GCPR podczas Tygodnia Pomocy Osobom Pokrzywdzonym
Przestepstwem, realizacja zadan wynikajacych z zatozen Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

v' Pracownicy socjalni i asystenci rodziny Dziatu Pomocy Srodowiskowej w 2019 roku zrealizowali
4 projekty socjalne na rzecz dziecka i rodziny, ktére stanowity dziatnia profilaktyczne.
Wskazane projekty to: ,Smok w karnawale”, ,Super rodzina”, ,Zaszczep w sobie

odpowiedzialnos¢”, ,,Akademia Madrego Rodzica”.

Poza profilaktyka byty podejmowane réwniez inne dziatania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie:

v" Procedura interwencyjna w GCPR

Srodowisko rodzinne jest pierwszym $rodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka, ktére ksztattuje
jego uczucia, postawy oraz wywiera ogromny wptyw na podstawowy system wartosci, norm i wzorow
postepowania. Kiedy rodzice nie spetniajg swoich funkcji i moze to stanowic¢ zagrozenie dobra dziecka
oraz rézne formy pomocy nie przyniosty skutku, dziecko zostaje umieszczone w pieczy zastepcze;j.

To sytuacja bardzo trudna dla dziecka, jak i jego rodzicéw.

W GCPR juz od grudnia 2016r. funkcjonuje Zespét Interwencyjny sktadajgcy sie z czterech
pracownikéw socjalnych specjalizujgcych sie z obszarze pracy z rodzing. Pracownicy tego zespotu
petnig dyzur w gotowosci od poniedziatku do pigtku do godziny 20.00. W pozostatym czasie tzn. dni

Swigteczne, soboty i niedziele- zadanie jest realizowane przez policje.

Kolejnym wprowadzonym rozwigzaniem jest zabezpieczenie transportu 24h na dobe, by przewiez¢

dziecko do szpitala na badania, a nastepnie do pieczy zastepczej.

Procedura interwencyjna obejmujaca powotanie Zespotu zadaniowego i procedura przewozu dziecka

to innowacyjne rozwigzanie wprowadzone na terenie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

Wazna jest intensywna praca z rodzing zeby sytuacji odbierania dzieci ze sSrodowiska rodzinnego byto
jak najmniej, jednak kiedy dochodzi do tego, istotna jest wspdtpraca stuzb po to, zeby dzieci jak

najmniej odczuwaty strach i stres podczas opuszczania domu.

v Praca z osobami dotknietymi problemem uzaleznienia.


http://gcprgorzow.pl/?post=innowacyjna-procedura-interwencyjna-w-gcpr

Znaczacg przyczyng wystepowania problemu przemocy w rodzinie sg uzaleznienia. Dlatego tak wazne
jest podejmowanie dziatan w tym zakresie. W aspekcie przeciwdziatania przemocy w rodzinie praca
z osobami dotknietymi problemem uzaleznienia jest szczegélnie wazna. Dane z ostatnich lat
potwierdzajg, ze znaczaca liczba domniemanych sprawcéw przemocy ma problem z uzaleznieniem.
W GCPR funkcjonuje Zespét ds. uzaleznien, ktéry ramach podejmowanych dziatan wspodtpracuje
ze szkotami na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego. Szkoty chetnie korzystajg z oferty
profilaktycznej, czesto same zgtaszajg sie z prosbg o przeprowadzenie zajeé¢ z klasami na temat
uzaleznien od substancji psychoaktywnych jak réwniez uzaleznien behawioralnych, z ktérymi ma
problem coraz wiecej miodziezy. Tematyka zaje¢ obejmowata: ogdlne zagadnienia dotyczace
uzaleznien ze szczegdlnym uwzglednieniem uzaleznien behawioralnych, réznorodnosci srodkéw
psychoaktywnych, ich dziatania, sposobdéw radzenia sobie w sytuacji gdy kto$ w otoczeniu jest pod
wptywem dopalaczy, aspekty prawne dotyczace skutkdw zazywania badz posiadania narkotykdw lub
innych srodkéw psychoaktywnych.

Zajecia majg charakter warsztatowy, przez co miodziez aktywnie bierze w nich udziat, wykazuje

zainteresowanie poruszang tematyka poprzez zadawanie konstruktywnych pytan.

Zespol ds. uzaleznier opracowat ulotke informacyjng skierowang do mieszkaricdw miasta Gorzowa
Wielkopolskiego  przedstawiajgcg  lokalny  system  wsparcia dla o0séb  uzaleznionych

i wspotuzaleznionych.

Poradnictwo specjalistyczne dla rodzin dotknietych lub zagrozonych problemem
przemocy w rodzinie:

v" Wsparcie psychologa dla rodzin dotknietych problemem przemocy.

Praca na rzecz ofiar przemocy domowej wymaga kompleksowego podejscia do zjawiska,
szczegoblnej delikatnosci i zindywidualizowanego dziatania. Dziatania mozna okresli¢ jako bezposrednie
i wymagajgce wigczenia innych osdb. Bardzo istotna jest takze wymiana informacji z pracownikami
zajmujgcymi sie dang rodzing oraz wspoétpraca na poziomie wsparcia merytorycznego dla kontaktéw
z klientami. Wynika z tego szeroki zakres mozliwych strategii, r6znorodnos¢ form oddziatywania oraz
elastycznosé czasu pracy psychologa. Aktywnosci zawierajg sie w wymiarze 60 godzin miesiecznie
w ramach umowy z GCPR i realizowane sg przede wszystkim w sytuacjach niejednoznacznych,
wymagajacych poszerzonej diagnozy, specjalistycznego dziatania lub szczegdlnie szybkiego czasu
realizacji. Poniewaz przeciwdziatanie przemocy domowej wymaga kompleksowego wspomagania
ofiary, zatozono e wspieranie klienta moze wymaga¢ takie kontaktowania sie

z osobami, ktére s3 jego potencjalnymi sojusznikami.



Formy pracy na rzecz ofiar przemocy:

Spotkania indywidualne na trenie GCPR lub u klienta. Formy:

- interwencja (diagnoza sytuacji, przerwanie przemocy jako cel podstawowy- definiowany przez
instytucje)

- konsultacje (diagnoza sytuacji, poszukiwanie wsparcia poza instytucjami, poradnictwo,
przekierowanie do witasciwej osoby lub instytucji ze wzgledu na specyficzny problem klienta
odbiegajacy od zjawiska przemocy)

- indywidualna pomoc psychologiczna z elementami psychoterapii (W tym wypadku cele zaleig
od procesu klienta, jego Swiadomosci potrzeb i motywacji. Problematyka zawiera sie w obszarze
uwiktania w przemoc domowg).

Wséréd tematéw spotkan i konsultacji mozna wyrdzni¢ podstawowe obszary merytoryczne pracy
na rzecz ofiar przemocy. Sg to: zatrzymanie przemocy, budowanie motywacji do zmiany,
przezwyciezanie leku przed zmiang, budowanie poczucia wtasnej wartosci, odpowiedzialnosci
i niezaleznosci, wzmacnianie zdolnosci do samoregulacji emocjonalnej, podnoszenie kompetencji
wychowaweczych i umiejetnosci interpersonalnych.

Dyzur/ spotkania z pracownikami socjalnymi. Cele:

- zebranie i wymiana informacji dot. klienta,

- konsultowanie planu pomocy rodzinie

- konsultowanie, planowanie, precyzowanie dziatan psychologa w odniesieniu do ogdlnego planu
pomocy rodzinie

- wsparcie merytoryczne i osobiste dla pracownikéw socjalnych dot. tzw. sytuacji trudnych.

Udziat w grupach roboczych. Cele:

- motywowanie do wspotpracy w wypadku leku przed zmiang

- bezposrednie uzupetnianie informacji od oséb zaangazowanych i nie bedacych pracownikami GCPR.
Zatozenia dotyczace pracy terapeutycznej z osobami uwiktanymi w przemoc.

Praca z osobg uwiktang w przemoc to praca nad nazywaniem i wyrazaniem ztosci oraz innych
emocji trudnych, w kierunku akceptacji i wzrostu kompetencji samoregulacyjnych. Szukanie
emocjonalnego sSrodka w doswiadczaniu réznych mozliwosci reagowania. Poszukiwanie kontroli
emocjonalnej w indywidualnie wytworzonych i wspartych z zewnatrz sposobach wyrazania wtasnych
standw. Praca z osobg uwiktang w przemoc to praca nad $wiadomoscig wtasnych przekonan i ich
zwigzku z podejmowanymi wyborami, doswiadczanie nowych rozwigzan i przenoszenie ich z relacji
terapeutycznej na zycie. Ofiary przemocy w zdecydowanej wiekszosci doswiadczaty traumatycznych
przezy¢ w dziecinstwie. Aby przetrwaé skrajne warunki usztywnity funkcjonowanie w taki sposéb aby

zminimalizowad straty. Wynikajace z tego strategie przystosowania warunkowaty pdzniejszg sktonnos¢
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do angazowania sie w relacje o wysokim ryzyku powtdrzenia traumy. ,Jezeli ucze sie zy¢ podczas wojny
to nie potrafie zy¢ w czasach pokoju”. Praca z osobg uwiktana w przemoc jest ukierunkowana na
reorganizacje doswiadczenia i doswiadczanie relacji, w ktérej mozliwe jest zaufanie i bezpieczenstwo.
Modelowanie sposobu budowania granic opartego na rozumieniu witasnych potrzeb (ze szczegdlng
uwagg na potrzeby bezpieczerstwa i kontaktu). Pogtebianie swiadomosci mechanizméw unikania
kontaktu w relacjach i w konfrontacji z wtasnymi potrzebami. Ofiary przemocy rezygnujg z wiasnej
decyzyjnosci ze wzgledu na strach przed konsekwencjami wtasnych decyzji. W Swiecie, w ktérym
sprawca konsekwentnie karze za akty samosterownosci kuszace jest zaczg¢ postrzegaé¢ wtadze nad
wiasnym zyciem jako nadmierne, zagrazajgce i przez to bolesne obcigzenie. Wynikajgce z dziatan
sprawcy (nierzadko takze wyniesione z domu) odsuniecie odpowiedzialnosci jest najczesciej
kontynuowane takze po ustaniu przemocowej relacji. Bojac sie starcia z rzeczywistoscig i nie posiadajac
wiary we wtasne mozliwosci, osoba uwiktana w przemoc bedzie szukata pozoréw bezpieczenstwa u
kolejnej silnej osobowosci, ktéra powie jej jak zyé. Strach przed zmiang bywa tak silny, ze najczesciej
paralizuje dziatania zmierzajgce do uwolnienia sie od przesztosci. Istotna jest praca nad wzmocnieniem
samosterownosci. Budowanie pozytywnej definicji odpowiedzialnosci
w doswiadczeniach korektywnych. Przezywanie wzrostu poczucia wtasnej wartosci jako wiasnej
zastugi.

Ogdétem w 2019 roku poradnictwem psychologicznym objeto 96 rodzin ( w tym 290 oséb).

TABELA 1
Wsparcie dla rodzin dotknietych przemoca domowa
Liczba rodzin
Poradnictwo psychologiczne 96
Poradnictwo prawne 61
Poradnictwo socjalne i rodzinne 267
( praca socjalna)
Skierowanie do MKRPA 49
Poradnictwo w zakresie uzaleznien 15
Wsparcie asystenta rodziny 20

v Poradnictwo prawne.
Pomoc prawna w 2019 roku dotyczyta nastepujacych problemoéw:

» Przemoc w rodzinie, w tym eksmisja sprawcy przemocy, sgdowy zakaz zblizania sie
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Przepisy z zakresu ubezpieczen spotecznych, decyzje ZUS, odwotanie od decyzji ZUS
Sprawy spadkowe

Dziedziczenie dtugu po zmartym cztonku rodziny

Zajecie przez komornika konta bankowego

Pozew o ustalenie ojcostwa i alimenty

YV V. V VYV V VY

Problemy mieszkaniowe (eksmisja sprawcy przemocy, wymeldowanie, uregulowanie zadtuzen
mieszkaniowych), pozyskanie mieszkania, mozliwo$¢ roztozenia zadtuzen mieszkaniowych
na raty

Przemoc w rodzinie, w ktérej wystepuje choroba psychiczna

Przemoc w rodzinie (skutki prawne, sktadanie zawiadomienia o znecaniu)

Sprawowanie opieki prawnej

Sprawy rozwodowe, separacja, podziat majatku, wspdlne kredyty,

Ustalanie alimentdéw od rodzica poza granicami kraju

Egzekucja alimentdow od osoby ukrywajacej sie przed komornikiem, podwyzszenie alimentéw
Dochodzenie odszkodowania za wypadek w pracy

Zrzeczenie sie dtugéw po zmartym

Ubezwtasnowolnienie osoby

Prawo lokalowe po otrzymaniu wypowiedzenia umowy najmu

YV V.V VYV V VYV VYV V V V VY

Ustanowienie opieki nad dzieckiem

Y

Konsultacje w kwestii pieczy zastepczej.

Ogdtem poradnictwem prawnym w 2019 roku objeto 61 rodzin.

3. Rozwigzywanie problemdw zwigzanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Zgodnie z procedurg , Niebieskiej Karty” (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011 w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”)-
podejmowanie  interwencji w  $Srodowisku = wobec  rodziny  dotknietej przemocg
w rodzinie odbywa sie przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta-A” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemocg w rodzinie. Formularz wypetniany jest przez przedstawiciela jednego
z podmiotéw  wymienionych ~w  art.9d ustawy z  dnia 29 lipca 2005r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, czyli:

v' Przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
v Przedstawicieli Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

v Przedstawicieli Policji
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v Przedstawicieli O$wiaty

v" Przedstawicieli Ochrony Zdrowia.
Niebieska Karta jest dokumentem wypetnianym w przypadku stwierdzenia przemocy
w rodzinie i stuzy dokumentowaniu faktéw zwigzanych z przemocg w danym sSrodowisku, ocenie

zagrozenia dalszg przemocg oraz jako dowdd w sprawach sgdowych.

Wszczynajac procedure , podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, czynnosci podejmowane
i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete

przemoca, prowadzone sg w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta-A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta- B”. Jezeli osobg pokrzywdzong
jest dziecko- formularz ,Niebieska Karta- B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub

faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta- A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni
od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta- A” pozostawia sie
u wszczynajacego procedure. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ( zwanym dalej Zl) po
otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta- A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od dnia
jego otrzymania, powotuje grupe roboczg. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach sprawa trafia na
posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego. W roku 2016 procedury ,Niebieskiej Karty” byty

realizowane gtéwnie na grupach roboczych.

Na posiedzeniu grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, dokonuje sie analizy sytuacji rodziny
i wypetnia sie formularz ,Niebieska Karta- C”, ktdra zawiera plan pomocy. Na posiedzenie grupy
roboczej nie zaprasza sie dziecka. Niestawiennictwo osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemocg w rodzinie, nie wstrzymuje prac grupy.

Cztonkowie grupy roboczej spotykaja sie po raz kolejny w innym terminie, a na posiedzenie wzywajg
osobe wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc. W obecnosci wezwanej osoby wypetnia
sie formularz ,Niebieska Karta- D”. Jezeli w trakcie dziatan dokonywanych przez przedstawiciela

podmiotu, o ktdrym mowa w art.9d ust.2 ustawy, zachodzi podejrzenie, ze osoba wobec ktorej istnieje
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podejrzenie, ze stosuje przemoc, dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie,
wypetnia sie formularz , Niebieska Karta- A” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego

zdarzenia i przesyta go do przewodniczacego ZI.

Wszystkie dziatania sg dokumentowane.

W  przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dokumenty, o ktérych mowa

sg przekazywane organom wtasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

W ramach procedury przedstawiciele grupy roboczej podejmujg dziatania zgodnie
z ustaleniami z posiedzen (zawartych w protokole, ,Niebieskiej Karcie- C i D”) oraz Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” oraz wzoréw

formularzy ,Niebieska Karta”.

Indywidualny plan pomocy obejmuje ogdét dziatan podejmowanych przez osobe, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 9d ust.2

ustawy, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz jej rodziny.

Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji osoby,

co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca.

Spotkanie z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkniete przemoca
w rodzinie, oraz osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc- nie

sg organizowane w tym samym czasie i miejscu.

Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego przez

przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego. Nastepuje w przypadku:

v/ Ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy lub
v" Rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

O zakonczeniu procedury powiadamia sie podmioty uczestniczgce w procedurze po jej zakoriczeniu.

4. Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia
13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” przez Zespét Interdyscyplinarny dziatajagcy na terenie miasta Gorzowa

Wielkopolskiego.

Z danych wynika, ze na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego w roku 2019 zostato wszczetych

przez podmioty uprawnione 187 procedur ,Niebieskiej Karty”. Przy czym w 75% podmiotem
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wszczynajacym byta Policja, a 18% byto GCPR. Pozostate instytucje wszczynaty procedury ponizej 6%

udziatu we wszystkich zarejestrowanych interwencjach. MKRPA w 2019 roku nie wszczeta ani jednej

procedury.
TABELA NR 2
Instytucja wszczynajgca w 2019r. Liczba NK Czes¢ A
procedure Niebieskiej Karty
34
GCPR
0
MKRPA
. 140
Policja
. 11
Oswiata
. 2
Ochrona zdrowia
. 187
Ogotem

W 2019 roku wszczeto 187 procedur , Niebieskiej Karty”, natomiast ogétem liczba rodzin objetych
procedury jest wieksza: 273 rodzin. Niektdore ,,NK” byly wszczete np. w roku 2018, a kontynuacja

dziatan nastepowata w 2019r.

TABELA 3

Liczba rodzin objetych procedura , Niebieskiej Karty” w 2019 r (procedury NK zatozone w 2019 r.
oraz kontynuacja procedur zatozonych w 2018 roku )

Liczba rodzin objetych procedura 273
»Niebieskiej Karty”

Liczba dzieci w tych rodzinach 281
Liczba 0sdb starszych ( 60+) w tych rodzinach 100
Liczba osdb niepetnosprawnych w tych rodzinach 79

Istotna jest informacja dotyczaca osoby zgtaszajacej podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (TABELA NR 4). W 69% osobg zgtaszajaca byta ofiara przemocy, a w tylko w 24% problem
zostat zgtoszony przez przedstawiciela instytucji. Najblizsze otoczenie niezwykle rzadko zgtasza

problem (osoba spokrewniona 5%, S$wiadkowie 1%) z wielu powoddéw np. obawa przed
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konsekwencjami, niechecig do angazowania sie w czyjes$ zycie, obawg przed reakcjg rodziny w ktérej
wystepuje problem. Stad potrzebne sg diugoterminowe dziatania profilaktyczne o charakterze

informacyjno- edukacyjnym ksztattujgcych sSwiadomosé spoteczng w zakresie przemocy w rodzinie.

TABELANR 4
Osoba zgtaszajgca w 2019 r. Liczba
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie

Osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta 136
przemocg w rodzinie
Osoba spokrewniona 10
z domniemang ofiarg przemocy w rodzinie
Swiadek — osoba obca 2
wobec domniemanej ofiary przemocy w rodzinie

48
Przedstawiciel instytucji publicznych

196

Ogoétem

Pracownicy socjalni Dzialu Pomocy Srodowiskowej GCPR przeprowadzili we wskazanym okresie 34
,Niebieskie Karty-A”. Jednoczesnie pracownicy socjalni przekazali , Niebieskg Karte- B” 129 osobom,
co do ktérych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkniete przemocg
w rodzinie. Formularz ten zgodnie z procedurg zostat przekazany osobom dorostym dotknietym
przemocg. Dysproporcja »,Niebieskich Kart- A” i »Niebieskich Kart- B” wynika
z tego, ze te drugie wydawane byly takze, gdy pomiotem wszczynajgcym nie byt pracownik socjalny

oraz przekazywane sg wszystkim dorostym ofiarom w rodzinie.

TABELANRS
Elementy procedury ,Niebieskiej Karty” Liczba
przeprowadzone przez pracownika socjalnego
Czes¢c A 34
Czes¢ B 129
Czesc¢ C 195
Czes¢ D 83

Pracownicy socjalni zorganizowali 195 grup roboczych z wypetnieniem ,Niebieskiej Karty- C”, na ktorg

byta kazdorazowo zapraszana osoba co ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
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w rodzinie. Zorganizowali takze 83 grupy robocze z wypetnieniem ,Niebieskiej Karty- D”, na ktére
wzywa sie osobe co do ktorej istnieje  podejrzenie, ze  stosuje  przemoc
w rodzinie. Plan dziatan w stosunku do osoby stosujgcej przemoc w rodzinie jest ustalany bez wzgledu
na stawiennictwo tej osoby. W wielu przypadkach tzw. sprawcy nie kwalifikujg popetnionych przez
siebie czyndéw jako przemocy, unikajg wspétpracy z cztonkami grup roboczych, nie stawiajg sie

na wezwania.

Jak wynika z danych z tabeli nr 4, pracownicy socjalni zorganizowali w okresie funkcjonowania Zespotu

Interdyscyplinarnego w 2019 r. ogétem 615 grup roboczych realizujgc w tym procedure ,Niebieskiej

Karty- CiD”.
TABELA NR 6
Grupy robocze Liczba
Zorganizowane na rzecz ofiary przemocy 424
w tym: z udziatem domniemanej 208
ofiary przemocy
Zorganizowane na rzecz sprawcy przemocy 191
w tym: z udziatem domniemanego 139
sprawcy przemocy
Ogodtem grupy robocze 615

Na 424 grupy robocze zorganizowane na rzecz osoby dotknietej przemoca w rodzinie, tylko 208 grup
udato sie przeprowadzi¢ z udziatem domniemanej ofiary przemocy. Osoby dotkniete przemocg
domowg, ktoére nie uczestniczyty w grupach na ktére zostaly zapraszane- to
w czesci osoby niepetnosprawne lub chore ( nie byto mozliwosci stawiennictwa). W takich przypadkach
cztonkowie grupy docierali do ich miejsca zamieszkania i podejmowali stosowne dziatania. W wielu
przypadkach osobg pokrzywdzong byto dziecko, ktérego zgodnie z procedurg nie zapraszano na grupe.
W nielicznych przypadkach tzw. ofiara przemocy nie stawiata sie na zaproszenie na grupe roboczg bez

uzasadnionej przyczyny.

Natomiast na 191 grup roboczych zorganizowanych na rzecz tzw. sprawcy, w 139 przypadkach udato
sie przeprowadzi¢ grupe roboczg z udziatem domniemanego sprawcy przemocy. Tu powodem
niestawiennictwa byta najczesciej niecheé¢ do podejmowania wspétpracy, lek przed ewentualnymi
konsekwencjami, nieuswiadamianie problemu lub traktowanie zjawiska przemocy jako normy,
do ktérej majg prawo. Uczestnictwo domniemanych sprawcéw w grupach roboczych jest

poréwnywalne z rokiem poprzednim.
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Praca zarowno z domniemanym sprawcg przemocy domowej, jak i z domniemang ofiarg, jest

niezwykle trudng z punktu widzenia osoby uczestniczacej aktywnie w pracach grupy roboczej..

W 2019 roku wszczeto 187 procedur ,Niebieskiej Karty”, niemniej jednak w niektérych przypadkach
problem przemocy w rodzinie trwa z wielu powodéw w dtuzszej perspektywie czasu ( np. 3-4 lata
i wiecej). Stad liczba wszczetych procedur , Niebieskiej Karty” w danym roku (w 2018r: 247 procedur)
jest zawsze mniejsza od liczby rodzin, ktére w danym roku sg objete procedurg ( procedury trwajace,
ale wszczete we wczesniejszym okresie). Powodem zamkniecia procedury ,,NK” jest ustanie przemocy
lub brak zasadnosci podejmowania dziatan zgodnie z przepisami prawa. Jezeli nie wystgpi zadna
z dwéch wskazanych przestanek- przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego nie moze podjgc
decyzji o zakoniczeniu dziatan pomocowych wobec rodziny. Wiekszos$¢ procedur ,,NK” realizowanych
w 2019 roku to procedury trwajgce do roku czasu ( 254 procedury ,, NK”) oraz procedury trwajace 1-2
lata (13 procedur ,NK”). Jest to dowdd skutecznosci i wysokich efektéw podejmowanych przez Zespét

Interdyscyplinarny dziatan.

TABELA NR 7
Okres trwania procedury , Niebieska Karta”
(dotyczy wszystkich NK)
Do roku czasu 1-2lata 2-3 lata 3-4 lata 5 i wiecej lat
Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin
259 13 1 0 0

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”)- kazde dziatanie musi by¢ dokumentowane, a kazda
interwencja lub zdarzenie skutkuje wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta- A” ( nawet w trwajgcej
juz procedurze). Dane (TABELA NR 6) wskazujg, ze w 247 rodzinach objetych procedurg ,,NK” formularz
,Niebieska Karta- A” zostat wypetniony tylko jeden raz. Swiadczy to o wysokiej skutecznosci dziatan-

nie wystapito wiecej zdarzen, ktére wymagatyby interwencji stuzb.

TABELANR 8
Monitoring skutecznosci dziatarn pomocowych
Liczba zatozonych w sSrodowisku formularzy , Niebieska Karta-A”
(dotyczy wszystkich NK)
1 2 3 4 5 i wiecej
0
247 25 1 0
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Pracownicy socjalni Dziatu Pomocy Srodowiskowej GCPR w 2019r. byli gospodarzami
i organizatorami wszystkich grup roboczych. W 94% posiedzen uczestniczyt przedstawiciel Policji, ale
ze wzgledu na range problemu istnieje potrzeba uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach. Kazdg
grupe roboczg powotuje przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego na podstawie , Niebieskiej
Karty A”. Przewodniczacy na podstawie posiadanych informacji wskazuje przedstawicieli podmiotdw,

ktérych aktywne uczestnictwo w pracy konkretnej grupy roboczej jest konieczne.

Przedstawiciel oswiaty jest zapraszany na posiedzenie grupy roboczej, jezeli osobami dotknietymi
przemoca w rodzinie sg dzieci. Przedstawiciel SOW-  jezeli osoba/rodzina
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg przebywata lub przebywa
w SOW. Przedstawiciel ochrony zdrowia jest zapraszany na posiedzenie grupy, gdy wystepuje przemoc
fizyczna. Przedstawiciel MKRPA- gdy w Srodowisku dotknietym przemocg wystepuje problem

alkoholowy. Znaczace jest, ze w wiekszosci Srodowisk dotknietych przemoca wystepuje ten problem.

Osoby ze wskazanych grup zawodowych pracujg w grupach roboczych w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych. Zatem czesto stawiennictwo na posiedzeniu grupy koliduje z obowigzkami
zawodowymi. Niemniej jednak tylko interdyscyplinarna wspétpraca daje szanse na efektywny plan
pomocy rodzinie dotknietej przemocy. Znaczacym jest fakt, ze najwiecej zadan lezy po stronie
pracownika socjalnego, ktory oprdocz wykonywania zadan zgodnie ze swoimi kompetencjami-

organizuje posiedzenia grup roboczych.

TABELANR 9

Przedstawiciele instytucji Liczba grup roboczych z udziatem
przedstawiciela poszczegolnych instytucji

Pracownik socjalny 615

Przedstawiciel SOW 6

Przedstawiciel MKRPA 127

Przedstawiciel Policji 576

Przedstawiciel oswiaty 165

Przedstawiciel ochrony zdrowia 22
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Przemoc jest intencjonalnym dziataniem, powodujgcym cierpienie i bdl, naruszajagcym prawa i dobra
osobiste  ofiary, charakteryzujgcym sie zachwianiem réwnowagi sit pomiedzy ofiarg
a sprawcy. Zazwyczaj wyrdznia sie przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng i ekonomiczna.
Przestepstwa z art. 207 k.k. tj. polegajagce na znecaniu sie nad cztonkiem rodziny, naleig
w Polsce do najczesciej popetnianych. Przemoc w rodzinie to zaréwno umysine dziatania pojawiajgce

sie jednorazowo jak i powtarzajace sie.

v’ Art. 207. 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub nad inng osobg
pozostajgcg w statym lub przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim
lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

2. Jezeli czyn okreslony w pkt.1 potfqczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucienstwa,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do 10 lat.
3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w pkt. 1 i 2 jest targniecie sie pokrzywdzonego na
wtasne Zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.
Przemocg jest takze zaniedbywanie dziecka lub osdb starszych i niepetnosprawnych, sg to sytuacje,
w ktdrych podstawowe potrzeby dziecka lub osoby starszej (wyzywienie, ubranie, higiena, ochrona,

bezpieczenstwo, wychowanie, opieka lekarska) nie s3 zaspokajane przez osoby za to odpowiedzialne.

Na podstawie ,Niebieskich Kart-A” , ktdre zgodnie z procedurg wptynety w 2019 roku
do przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego- w 187 rodzinach zgtoszono problem przemocy.
Nalezy wzig¢ pod uwage, ze w jednej rodzinie problem przemocy dotyczy zazwyczaj kilku oséb oraz

wystepuje kilka form przemocy w jednym srodowisku.

w rodzinach objetych procedurg ,Niebieskiej Karty” dominuje przemoc psychiczna
(tabela nr 8). Dotyczy az 207 oséb, w tym 16 osdb niepetnosprawnych. Az 63% osdb doznajgcych
przemocy psychicznej to osoby w wieku produkcyjnym, a w drugiej kolejnosci to matoletni 19%. Osoby
w wieku poprodukcyjnym stanowili 18% tej grupy. Jednym z najczestszych przejawdw przemocy

psychicznej jest ograniczanie kontaktow- dotyczy 29% wskazanej grupy.

Przemoc fizyczna dotyczy 166 oséb objetych procedurg, a w tym w 103 przypadkach jest zwigzana
z uszkodzeniem ciata. W kazdym przypadku przemocy fizycznej nieodtgcznie towarzyszy przemoc
psychiczna. Grupe zagrozong najbardziej przemocy fizyczna s3 osoby

w wieku produkcyjnym, czyli dotyczy przemocy wobec wspdtmatzonka/partnera.
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Przemoc ekonomiczna, dotyczy 11 oséb wskazanej grupy. Czesto wystepowaty problemy definicyjne

w tym obszarze, jeszcze na etapie diagnozy. Najczestsze przejawy przemocy ekonomicznej:

v Przeszkadzanie partnerce/partnerowi w podjeciu pracy, aktywnosci zawodowej,

v" Spowodowanie, aby partnerka/partner prosili o pienigdze ( relacja zaleznosci), rozliczali sie

z kazdego wydatku, wydzielanie pieniedzy.

v/ Zabranie partnerce/partnerowi kart kredytowych.

v Zabranianie partnerce/partnerowi dostepu do rodzinnego konta lub wiedzy o nim.

v" Oskarzanie partnerki/partnera o ukrywanie pieniedzy.

W przypadku przemocy ekonomicznej grupe dominujacg stanowig osoby w wieku produkcyjnym.

Niepokojacy jest fakt, iz w 2019 roku az w 13 przypadkach odnotowano przemoc seksualng, gdzie w 2

przypadkach dotyczyta osoby niepetnosprawne;.

Przemoc w réznych formach wystepujgca w pozostatych kategoriach wiekowych tj. matoletni, osoby

w wieku poprodukcyjnym, a w tym osoby niepetnosprawne- s3 pomimo mniejszej skali ilo$ciowej

problemu najbardziej zagrozone. Zagrozenie zycia i zdrowia wynika z relacji zaleznosci od osoby, ktéra

powinna sprawowac opieke ,a w rzeczywistosci jest osobg stosujgcg przemoc. Ponadto dzieciom,

osobom chorym, niepetnosprawnym, czy starszym- trudniej jest zwrécic¢ sie o pomoc, sygnalizowac

swoje cierpienie. Osoby te czesto sg zaniedbywane, a nie uswiadamiajg sobie nawet, ze jest to forma

przemocy.

Warto takze zauwazy¢, ze w 2018 roku po raz kolejny odnotowano zjawisko przemocy

wobec matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej. W 2019 roku odnotowano 4 takie przypadki.

TABELA NR 10

Kategorie osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie
Formy Liczba Liczba osob Liczba osob Ogétem | Liczba osdb | Liczba
przemocy matoletnich | w wieku w wieku liczba niepetno- matoletnich
produkcyjnym | poprodukcyj | oséb sprawnych | przebywajacych
nym w pieczy
zastepczej
Fizyczna 29 105 28 166 14 3
w tym: 10 72 21 103 7 0
uszkodzenia
ciafa
Psychiczna 40 130 37 207 16 4
| wtym: 5 47 8 60 1 0
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ograniczanie
kontaktow

Ekonomiczna

11

Seksualna

13

Analizujgc sytuacje srodowisk z problemem przemocy nie mozna poming¢ struktury rodziny. Problem

przemocy w Gorzowie Wielkopolskim najbardziej dotyczy rodzin z jednym i dwéjka dzieci, a najrzadziej

wystepuje w rodzinach wielodzietnych.

TABELANR 11

Struktura rodzin doswiadczajgcych przemocy w rodzinie
Stan cywilny Bezdzietne 21 Z 2 dzieci Z 3 i wiecej
dzieckiem dzieci Ogodtem
Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin rodzin rodzin rodzin
Rodzina pozostajgca w 19 16 25 10 70
zwigzku matzenskim
Srodowisko po rozwodzie 5 2 3 0 10
Rodzina pozostajgca w 15 27 12 7 61
zwigzku partnerskim
Inne 45 1 0 0 46
Ogodtem 84 46 40 17 187

Analizujgc sytuacje ekonomiczng rodzin objetych procedurg ,Niebieskiej Karty”, zauwazalny jest fakt,
ze problem dotyczy w zdecydowanej wiekszosci srodowisk z poza systemu pomocy spotecznej ( 153
rodziny), a tylko 34 rodziny sg objete pomocg spoteczng ( liczba rodzin odnosi sie do wszystkich rodzin
objetych procedurga , Niebieskiej Karty” w 2019 roku, a nie tylko tych w ktérych wszczeto procedure

w 2019 roku). Zatem sytuacja ekonomiczna nie warunkuje wystgpienia problemu przemocy domowej.

TABELA NR 12

Sytuacja ekonomiczna srodowiska doswiadczajacego przemocy w rodzinie
Liczba Srodowisk korzystajgcych ze swiadczen 34
finansowych GCPR
Liczba Srodowisk nie korzystajgcych ze wsparcia 153
finansowego GCPR

Jak wynika z danych na 187 wszczetych procedur , Niebieskiej Karty”- 85 spraw zostato przekazane

Prokuraturze Rejonowej. Sposrdd 85 przekazanych spraw 28 zostato zakonczonych postawieniem
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zarzutéw wobec sprawcéw, a 27 bylo w trakcie postepowania wyjasniajgcego. W 30 przypadkach
sprawy zostaty umorzone przez prokurature, co wcale nie oznacza ustania przemocy. Z pewnoscig jest

to obszar do pracy cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego.

TABELANR 13

Postepowanie karne

Liczba informacji przekazanych Prokuraturze 85
Rejonowej, dotyczacych podejrzeniu popetnienia
przestepstwa w wyniku przemocy w rodzinie

w tym: 28
Liczba spraw zakoriczonych postawieniem

zarzutow wobec sprawcow

Liczba spraw w trakcie postepowania 27
wyjasniajgcego

Liczba spraw umorzonych przez 30
Prokuratora

Na 287 wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” 93% sprawcéw przemocy stanowig mezczyzni, a 7%
kobiety. Analizujgc kategorie wiekowe sprawcéw przemocy mozna stwierdzié, ze problem dotyczy
szczegblnie oséb miedzy 31 a 50 rokiem zycia. Ponadto znaczacg informacjg jest wystepujacy
w niepokojgcej skali problem alkoholowy u sprawcéw przemocy w rodzinie. Az 39% sprawcow byto
pod wptywem alkoholu w trakcie interwencji stuzb spotecznych, a w stosunku do az 33%
zastosowano odizolowanie od ofiary przemocy. W stosunku do 56% wskazanej grupy sprawcow
wystepuje podejrzenie problemu alkoholowego. Natomiast tylko 14 sprawcow miato dozor kuratora.
Whiosek o dozdr kuratora sgdowego w stosunku do sprawcy przemocy byt zwykle jednym z ustalen
cztonkéw grupy roboczej. Ponadto w stosunku do 21 domniemanych sprawcéw przemocy wystepuje

podejrzenie odurzania sie Srodkami psychotropowymi lub lekami.

TABELA NR 14

Liczba domniemanych sprawcéw przemocy odnotowanych w trakcie procedury ,Niebieskiej Karty”

13
Kobiety
L 174
Mezczyzni
Ogodtem 187
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0
Matoletni
35
18-30
46
31-40
57
41-50
27
51-60
. . . 22
Powyzej 60r. 2.
Ogotem 187
Bedqcych pod wptywem alkoholu 72
w trakcie interwencji stuzb spotecznych
w tym: wobec ktorych 61
zastosowano odizolowanie
od ofiary przemocy
W stosunku, co do ktorych wystepuje 104
podejrzenie problemu alkoholowego
W stosunku do ktdrych wystepuje 21
podejrzenie odurzania sie Srodkami
psychotropowymi lub lekami
Posiadajgcy dozor kuratora sqgdowego 14

Dominujacymi dziataniami wobec sprawcéw przemocy zawartymi w formularzu , Niebieska Karta-D”
jako indywidualny plan pomocy stanowig skierowania do zaje¢ korekcyjno- edukacyjnych oraz
na konsultacje psychologiczne, jak rGwniez uruchomienie instytucji, zobowigzania do podjecia leczenia

odwykowego oraz konsultacje psychologiczne.

W 2019 byt zrealizowany program korekcyjno- edukacyjny dla sprawcéw ( dla grupy wolnosciowe;j).
Z pewnoscig istnieje duza potrzeba i konieczno$¢ realizacji programow dla sprawcow ( dla grup
wolnosciowych). Plan pracy ze sprawcg stanowi bardzo waziny obszar do dziatan dla Zespotu
Interdyscyplinarnego. Brakuje mozliwosci wskazania propozycji dla sprawcy, ktéry podejmuje sie
wspotpracy. Zdecydowanie problem stanowi jednak brak gotowosci (odmowa) sprawcéw przemocy do
podejmowania dziatan i realizacji planu pomocy. Wynika to z braku uregulowan prawnych. Sprawca
przemocy, ktéry odmoéwi wziecia udziatu w programie nie ponosi z tego powodu Zzadnych

konsekwencji.
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Sprawca przemocy domowej potrafi skutecznie skrywaé swoje prawdziwe oblicze
i manipulowa¢ nie tylko swoimi ofiarami, ale takie otoczeniem, czy osobami prdébujgcymi
interweniowad. Stosujac naprzemiennie ,kary” i ,nagrody” wprowadza zamet w mysleniu ofiar
i Swiadkéw przemocy, utrudnia jednoznaczne rozpoznanie sytuacji. Uzurpuje sobie prawo
do decydowania o wszystkich aspektach zycia matzenskiego i rodzinnego, wymaga przy tym
bezwzglednego postuszenstwa. lzolujgc ofiare od Zrddet wsparcia spotecznego przywigzuje j3
i uzaleznia od siebie. Bardzo waznym problemem jest w wiekszosci sytuacji brak swiadkéw przemocy
w rodzinie. Sprawca skutecznie potrafi naktoni¢ ofiare do milczenia, a jesli ktos sie dowie albo domysla
i chce interweniowaé, zostaje skutecznie zastraszony. Sprawca wykorzystuje rdzne strategie

do zmniejszenia wagi popetnianych czyndw.

TAB ELANR 15

INDYWIDUALNY PLAN PRACY Z DOMNIEMANYM SPRAWCA PRZEMOCY W RODZINIE

Dziatania skierowane do osoby stosujqcej przemoc w rodzinie Liczba srodowisk
objeta wsparciem
Skierowanie do zaje¢ korekcyjno-edukacyjnych 5
Inne, tj.:
Pismo do MKRPA-wniosek 53
Ograniczenie pomocy finansowej 0
Skierowanie na konsultacje psychiatryczne 0
Skierowanie na konsultacje psychologiczne 15
Skierowanie- instruktor terapii tut. Centrum 15
Zobowigzania jakie podjeta osoba, wobec ktoérej istnieje podejrzenie, Liczba srodowisk
Ze stosuje przemoc w rodzinie objeta wsparciem
Zobowigzanie do uczestnictwa w programie korek.-eduk.
5
Zobowigzanie do konsultacji psychologicznych 13
Ztozenie wniosku o lokal socjalny 0
Uczestnictwo w terapii odwykowej 17
Inne : szkota dla rodzicow 2

Na gotowos¢ do podjecia dziatan domniemanych sprawcéw przemocy duzy wptyw ma sytuacja

na rynku pracy. 110 sprawcéw czyli 59 % wskazanej grupy pracuje zawodowo.
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TABELA NR 16

Sytuacja na rynku pracy Liczba domniemanych sprawcéw przemocy
odnotowanych w trakcie procedury
»Niebieskiej Karty”
51
Osoba bezrobotna
. o 16
Rencista / zasitki state
10
Emeryt
Dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny 18
rachunek
Pracuie: Praca najemna w 91
ye: firmie/[przedsiebiorstwie
1
Pracownik w sferze budzetowej
7 187
Ogodtem

Wedtug zebranych informacji ponad 90% domniemanych ofiar przemocy w trakcie procedury
,Niebieskiej Karty” to kobiety, a 10% to mezczyzni. Dominujgcg kategorie wiekowg oséb
doswiadczajgcych przemocy domowej to osoby w wieku 31-40 lat oraz osoby powyzej 60 lat. Liczba
ogotem 172 kobiet i mezczyzn przedstawianych jako osoby doznajace przemocy dotyczy oséb

petnoletnich, do tego dochodzi jeszcze wskazana grupa 45 matoletnich- co daje ogdlng liczbe 217 osdb.

Nieustannie pojawiajagcym sie pytaniem jest: dlaczego ofiara pozostaje w zwigzku przemocowym?
Zazwyczaj, dlatego, e wierzy w  tradycyjne  wartosci  jak  trwatos¢,  mitosc
w matzenstwie. Czesto wierzy, ze sprawca potrzebuje pomocy i czuje sie zobowigzana
do pomocy. Wierzy obietnicom partnera/partnerki, byt to tzw. ,ostatni raz” i teraz
z pewnoscig sie zmieni. Ofiara czesto jest przekonana, ze jesli odejdzie to partnerowi/partnerce
wydarzy sie cos$ strasznego. Osoby doswiadczajgce przemocy czesto nie pracujg zawodowo, zatem s3

zalezne finansowo. W $wiadomosci ofiar jest przekonanie, ze nie ma miejsca, do ktérego mogtyby

POjSC.
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TABELA NR 17

Liczba domniemanych ofiar przemocy odnotowanych
w trakcie procedury ,Niebieskiej Karty”

Kobiety 154
Mezczyzni 18

Ogotem 172
Matoletni 45
w tym: 4

liczba dzieci przewiezionych do
placéwek lub rodzin

Liczba wnioskéw do Sgdu 14
o wglad w sytuacje rodziny

34

18-30
44

31-40
30

41-50
23

51-60
.. . 38

Powyzej 60r. z.

Ogodtem 217

Cztonkowie na  posiedzeniu  grupy roboczej ustalajg indywidualny plan  pomocy

dla domniemanej ofiary przemocy w rodzinie zgodnie z kompetencjami reprezentowanego podmiotu.

TABELA NR 18

INDYWIDUALNY PLAN POMOCY DLA DOMNIEMANEJ OFIARY PRZEMOCY W RODZINIE
-postanowienia grupy roboczej

Liczba srodowisk
Zobowiqzania ze strony przedstawicieli GCPR objeta wsparciem
Cykliczne wizyty pracownika socjalnego w srodowisku 187
Wskazanie mozliwosci skorzystania z pomocy:
-psychologicznej 187
-prawnej 187
-poradnictwa (medycznego, zawodowego, rodzinnego) 187
Skierowanie do SOW 3
Skierowanie — psycholog tut. Centrum 63
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Skierowanie- instruktor terapii tut. Centrum 3
Skierowanie do placéwki opiekuniczo-wychowawczej wsparcia 0
dziennego (Swietlice, kluby)

Inne, tj.: Zgtoszenie do prokuratury 159
Pismo do MKRPA- podjecie leczenia 3
Zawarcie kontraktu socjalnego 0
Przyspieszenie umieszczenia ofiary w DPS 1
Wspotpraca z asystentem rodziny 10

Zobowigzania ze strony przedstawicieli MKRPA

Liczba srodowisk
objeta wsparciem

Rozpoczecie procedury zobowigzania do leczenia odwykowego 21
Inne, tj.:

Pismo do MONAR-u 0
Skierowanie sprawy do biegtych sagdowych 11
Whiosek o przymusowe leczenie 1

Zobowigzania ze strony przedstawicieli Policji

Liczba srodowisk
objeta wsparciem

Systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczeristwa 187
Poinformowanie osoby o tym czym jest przemoc, wraz 187
z przedstawieniem aspektdw odpowiedzialnosci karnej

Wszczecie postepowania przygotowawczego 85

Zobowigzania ze strony przedstawicieli oswiaty

Liczba srodowisk
objeta wsparciem

Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna 53
Objecie rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng 20
Pomoc materialna 10
Konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej 10
Inne, tj.:

Organizacja przeniesienia matoletniego (ofiary) do szkoty z 0

internatem

Zobowigzanie ze strony przedstawicieli ochrony zdrowia

Liczba srodowisk
objeta wsparciem

Skierowanie do lekarza rodzinnego lub specjalisty med. 1
Pomoc w otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego ustalajgcego 1
przyczyny i rodzaj uszkodzen ciata

Inne, tj.: monitoring pielegniarki w miejscu zamieszkania ofiary 0

Obowigzkiem przedstawicieli podmiotdw realizujgcych procedure ,Niebieskiej Karty”, zgodnie z art.9d
ust.3, jest wspodtdziatanie z innymi podmiotami w oparciu o zasade wspodtpracy. Przedstawiciele tych
podmiotéw stanowig obligatoryjny sktad grup roboczych powotywanych w celu rozwigzywania

problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w danej rodzinie.
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TABELA NR 19
Sytuacja na rynku pracy Liczba domniemanych ofiar przemocy
odnotowanych w trakcie procedury
»Niebieskiej Karty”
45
Osoba bezrobotna
. p 7
Rencista zasitki state
34
Emeryt
. 27
Uczy sie
. . . . 24
Dziecko pozostajgce pod opiekq rodzica
Dziatalnos¢ gospodarcza na wtasny 5
rachunek
Pracuie: Praca najemna w 70
ye: firmie/[przedsiebiorstwie
5
Pracownik w sferze budzetowej
] 217
Ogodtem

Analizujac sytuacje na rynku pracy domniemanych ofiar przemocy nalezy zauwazyé, ze prawie 37%

wskazanej grupy pracuje zawodowo. Wiekszos¢ wskazanej grupy 63% to osoby niepracujgce zatem

zaleine

5.

v

( w tym osoby bezrobotne, rencisci, emeryci, matoletni).

Whioski.

Obowigzkiem przedstawicieli podmiotdéw realizujgcych procedure ,Niebieskiej Karty”, zgodnie
z art.9d ust.3, jest wspétdziatanie z innymi podmiotami w oparciu o zasade wspotpracy.
Zadania w 2019 roku byty realizowane przede wszystkim przez przedstawicieli GCPR i Policji.
Efektywnos¢ realizowanych zadan wymaga petnego zaangazowania wszystkich przedstawicieli
podmiotow.

Zespot Interdyscyplinarny dziatajgcy na terenie miasta Gorzowa Wlkp. okresla strategie
i zasady wspodtpracy w obszarze przeciwdziatania przemocy w  rodzinie,
a rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie

w indywidualnych przypadkach odbywa sie na posiedzeniach grup roboczych.
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Wystepuje potrzeba i koniecznos¢ realizacji programdéw korekcyjno- edukacyjnych
dla sprawcéw przemocy w rodzinie i/lub wsparcia w postaci specjalistycznych konsultacji
psychologicznych dla sprawcow przemocy ( grupy wolnosciowe).

Wystepuje potrzeba wspétpracy z sagdem w zakresie wyrokdow i postanowien wobec sprawcéw
przemocy- udziat w programie korekcyjno- edukacyjnym powinien wynikac z postanowienia
sadu.

Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie.
W 2019 roku grupy robocze byly organizowane przez pracownikdw socjalnych Sekcji ds.
przemocy GCPR co pozytywnie wptywa na organizacje pracy.

We wskazanej grupie sprawcow przemocy w rodzinie wystepuje
w niepokojacej skali problem alkoholowy. Az 39% sprawcow byto pod wptywem alkoholu
w trakcie interwencji stuzb spotecznych, a w stosunku do 33% zastosowano odizolowanie
od ofiary przemocy. W stosunku do 56% wskazane] grupy sprawcéw wystepuje podejrzenie
problemu alkoholowego. Zatem istnieje potrzeba doktadnej analizy problemu w 2020 roku
i zaplanowania dziatan.

Analizujgc srodowiska mieszkarncow Gorzowa Wlkp., w ktdrych wystepuje problem przemocy
w rodzinie nalezy uwzglednic informacje, ze nie sg to wytgcznie rodziny korzystajgce z pomocy
spotecznej. Coraz wiecej ,Niebieskich Kart- A” jest zaktadanych w rodzinach dobrze
sytuowanych, z pozoru dobrze funkcjonujgcych zawodowo i spotecznie. Sprawcami przemocy
domowej sg osoby z réznych srodowisk i grup zawodowych. W tych przypadkach pracownik
socjalny nie posiada wiedzy na temat sytuacji w jakiej znajduje sie rodzina. Zatem interwencja
w obszarze przemocy musi opierac¢ sie na wspotpracy wielu podmiotdw, a przede wszystkim:
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, policji, oswiaty, stuzby zdrowia i Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W zakresie wspétpracy GCPR i Policji odbywaty sie spotkania majgce na celu efektywnosé
podejmowanych dziatan. Funkcjonuje fax dla policji w sytuacji zatrzymania sprawcy przemocy-
interwencyjne podjecie dziatan przez pracownika socjalnego. Jesli interwencja policji
w zwigzku z przemocg w rodzinie miata miejsce poza godzinami pracy pracownika socjalnego,
KMP wysyta fax do przewodniczagcej ZI. W rezultacie zgtoszenie jest przekazywane
pracownikowi socjalnemu (po kilku godzinach od interwencji), ktéry ma mozliwos¢ podjecia
dziatan zgodnych z procedurg i kompetencjami.

Wystepuje potrzeba planowania dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Zebrane dane $wiadczg o tym, ze skala problemu jest niepokojaca.
Ponadto operujemy tylko danymi na podstawie zgtoszonych przypadkéw. Mozna domniemag,

Ze znaczaca grupa rodzin na terenie miasta dotknieta problemem przemocy w rodzinie cierpi
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i dopiero przygotowuje sie do odwagi, aby zgtosic¢ sie z prosbg o pomoc. Do tych ludzi trzeba

dotrzed przez dziatania profilaktyczne i szerokg kampanie informacyjna.

Opracowata:

Anna Sadzik
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