Zarzadzenie Nr 022.12.2020
Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 14 lipca 2020 .
w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Dziennego Pobytu
w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Stefanii Hejmanowskiej 5.

Na postawie § 12 ust.2 uchwaly Nr XXXV/439/2016 Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego z dnia 29 listopada 2016 r. w sprawie hadania Statutu Gorzowskiemu
Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje regulamin organizacyjny Domu Dziennego Pobytu w Gorzowie
Wielkopolskim przy ul. Stefanii Hejmanowskiej 5, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Domu Dziennego Pobytu
w Gorzowie Wielkopolskim

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia zapoznania sie
Z jego trescig przez uczestnikow i pracownikéw Domu Dziennego Pobytu.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu tarci moc Zarzadzenie
Nr 021.20.2018 Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia
27 czerwca 2018 roku.

Dyrektor
Q)

Beata Kulczycka



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 022.12.2020
Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 14.07.2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIENNEGO POBYTU
UL. STEFANII HEJMANOWSKIEJ 5, 66-400 GORZOW WIELKOPOLSKI

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

1.Regulamin Organizacyjny Domu Dziennego Pobytu w Gorzowie Wielkopolskim,
zwany w dalszej czesci ,Regulaminem” okresla szczegétowg organizacje, zadania
oraz zakres dziatania Domu Dziennego Pobytu w Gorzowie Wielkopolskim,
zwanego w dalszej czesci ,Domem”,

2.llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1)Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Gorzowskie Centrum Pomocy Spotecznej
w Gorzowie Wielkopolskim,

2)dyrektorze- nalezy przez o rozumie¢ Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy
Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim,

3)kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Domu Dziennego Pobytu
w Gorzowie Wielkopolskim,

4)uczestnikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajgce z ustug Domu.

§2
1.Dom jest komorkg organizacyjng Miasta Gorzow Wielkopolski Gorzowskiego
Centrum Pomocy Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim, podlegtg bezposrednio
Zastepcy dyrektora Centrum.
2.Dom jest osrodkiem wsparcia dla osob, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawno$¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych.

3.Dom funkcjonuje w ramach zadan wiasnych Gminy Miasto Gorzéw Wielkopolski.



4.Srodki finansowe na prowadzenie Domu zapewnia budzet Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego.
§3
1.Siedziba Domu miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Stefanii
Hejmanowskiej 5.

2.Dom prowadzony jest dla mieszkancow miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§4
1.Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego.
2.Dom jest placowkg koedukacyjng, umozliwiajaca:
1)prowadzenie zajec dla 35 osdb,

2)wydawanie obiadow dla 35 oséb.

§5

1.Skierowanie do Domu nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby za zgodg osoby zainteresowanej lub
jej przedstawiciela ustawowego.

2.Przyjecie do Domu odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej, wydane;j
przez Dyrektora Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim.

3.Swiadczenie ustugi pralniczej moze byé przyznane na podstawie decyzji
administracyjnej, pensjonariuszom Domu Dziennego Pobytu w Gorzowie
Wielkopolskim, oraz osobom, ktére ze wzgledu na wiek i stan zdrowia oraz brak

odpowiednich warunkow nie sg w stanie wykonywac tych czynnosci.

§6
1.Korzystanie ze sSwiadczen w formie wyzywienia oraz ustug pralniczych Domu jest
odptatne.
2.Zasady odptatnosci za pobyt Uczestnikow w Domu okresla Uchwata nr
LXVIN/751/2014 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 2 czerwca 2014 r.
W sprawie organizacji oraz szczegoétowych zasad ponoszenia odptatnosci za ustugi

w o$rodku wsparcia — Domu Dziennego Pobytu w Gorzowie Wielkopolskim.



3.Optata za wyzywienie pfatna jest do dnia 5-go kazdego miesigca, za miesigc
poprzedni, bezposrednio w Domu lub na wskazany w decyzji administracyjny
rachunek bankowy.
Rozdziat Il
CELE | ZADANIA DOMU

§7
Celem Domu jest podtrzymywanie u uczestnikbw poczucia wiasnej wartosci
i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, a w szczegdlnosSci:

1. integracja spofeczna, umozliwiajgca pozostawanie w spotecznosci
lokalnej i srodowisku rodzinnym; ksztaltowanie wtasciwych postaw zrozumienia,
toleranciji i zyczliwosci.

2. aktywizacja uczestnikdw, poprzez rozwijanie ich zainteresowan oraz
indywidualnych uzdolnien.

3. tworzenie warunkéw dla samorealizacji uczestnikdw, w tym poprzez

zaspokajanie ich potrzeb bytowych, kulturalnych, religijnych, towarzyskich.

§8

Do zadan Domu nalezy w szczegolnosci:

1.Stworzenie warunkow lokalowych i organizacyjnych do  wielogodzinnego pobytu
0sob zakwalifikowanych do tej formy pomocy.

2.Wigczanie uczestnikbw do czynnego uczestnictwa w zyciu placowki w celu
zapobiegania spadkowi samodzielnosci oraz nawigzania wiezi z lokalng
spotecznoscig.

3.Prowadzenie réznorodnych form terapii zajeciowej (zajecia plastyczne, muzyczne
itp.).

4.0rganizowanie  zaje¢  kulturalno-rozrywkowych,  rekreacyjnych,  spotkan
towarzyskich, wycieczek, imprez okolicznosciowych.

5.Zapewnienie wyzywienia w formie Sniadan i obiadow.

6.Wspoipraca z pracownikami socjalnymi Centrum w zakresie rozwigzywania
problemow zyciowych i Swiadczenia pomocy socjalnej uczestnikom.

7.Wspotpraca z rodzinami uczestnikow.



§9
Dom organizuje imprezy $rodowiskowe, spotkania integracyjne oraz podejmuje

dziatania o charakterze profilaktycznym.

§ 10
W odniesieniu do uczestnikow Dom jest zobowigzany w szczegolnosci do:
1. Tworzenia warunkow umozliwiajgcych realizacje zadan Domu.
2.Zapewnienia uczestnikom godnego pobytu i opieki.
3.Ksztattowania przyjaznego stosunku personelu wobec uczestnikow.
4.Zapoznania uczestnikdw z ich prawami i obowigzkami oraz trescig regulaminu,

uczestnicy potwierdzajg pisemnie, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZACJI PRACY DOMU.
§11

1.Dom funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.
2.Dom umozliwia pobyt w godz.:

- 7:30 - 15:30 - w poniedziatki, srody, czwartki

- 7:30 — 16:30 - we wtorki

- 7:30 — 14:30 — w pigtki.

§12
1.Domem kieruje kierownik zatrudniany przez dyrektora Centrum.
2.Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych w Domu.
3.W przypadku nieobecnosci kierownika Domem kieruje osoba wyznaczona przez
dyrektora Centrum.
4.W Domu zatrudnia sie 4 osoby.
5.Dziatalno$¢ Domu moze byé uzupetniana swiadczeniem pracy wolontariuszy na

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§13
1.Przy wydawaniu positkbw obowigzujg nastepujgce zasady, zgodne z instrukcjg
Dobrej Praktyki Higienicznej:

a)sniadania wydaje sie w godz. 9- 10,



b)obiady wydaje sie w godz. 13-14,

b)positki uczestnik odbiera i spozywa w sali jadalnej,

c) w sytuacjach wyjgtkowych, w przypadku choroby uczestnika, ktéry samodzielnie nie
moze przyby¢ do Domu, positek dostarczy¢ moze pracownik Domu wyznaczony
przez Dyrektora Centrum; dostarczanie positkobw realizowane jest na podstawie
odrebnych uregulowan.

d) nie wydaje sie positkbw osobom nietrzezwym i pod wptywem Srodkow

odurzajgcych.
Rozdziat V
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU.
§ 14

|. Do zadan kierownika nalez w szczegolnosci:

1.Kierowanie biezgcag dziatalnoscig Domu.

2.Reprezentowanie Domu na zewnatrz, w ramach posiadanych kompetenciji.

3.Kierowanie pracg podlegtych pracownikow.

4.0rganizowanie i nadzor merytoryczny nad pracg zespotu.

5.0rganizowanie réznorodnych form terapii zajeciowej (zajecia plastyczne, muzyczne
itp.).

6.0rganizowanie  zaje¢  kulturalno-rozrywkowych,  rekreacyjnych,  spotkan
towarzyskich, wycieczek, imprez integracyjnych i okoliczno$ciowych.

7.Zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu swiadczonych ustug, w tym
czuwanie nad:

1)przebiegiem zajeé terapeutycznych,

2)wiasciwym zaspokajaniem potrzeb socjalnych, kulturalnych, religijnych i bytowych.

8.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z merytoryczng i finansowg dziatalnoscig
Domu.

9.Prowadzenie gospodarki finansowej Domu w tym:

a) sporzgdzanie planu potrzeb Domu i przedktadanie w Dziale Finansowo —

Ksiegowym do opracowania projektu budzetu Centrum,

b) dysponowanie $rodkami finansowymi Domu z zachowaniem zasad

racjonalnego i zgodnego z przepisami wydatkowania budzetu placowki,

C) sporzgdzanie dokumentacji finansowej Domu, niezbednej dla prawidtowego

ewidencjonowania operacji ekonomicznych.



10. Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie i dbatos¢ o jego wiasciwe
wykorzystanie.

11. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikOw i uczestnikbw zasad
i przepisobw bhp, ppozarowych i przepisow sanitarno-epidemiologicznych

w zakresie wydawania zywnosci.

Il. Do zadan instruktora kulturalno- oswiatowego nalezy w szczegodlnosci:
1)organizacja czasu wolnego uczestnikow;

2)organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej;

3)dbatos¢ o wypoczynek uczestnikow;

4)pomoc osobom niepetnosprawnym w korzystaniu z urzgdzen domu;

5)troska o bezpieczenstwo uczestnikéw;

[ll. Do zadan opiekunek nalezy w szczegolnosci:

1)opieka nad uczestnikami;

2)czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow;

3)porcjowanie i wydawanie uczestnikom dostarczanych positkow;

4)znajomos¢ i przestrzeganie norm HACCP;

5)znajomos¢ i przestrzeganie norm Instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej

6)zastepstwo w czasie nieobecnosci drugiego opiekuna ;

7)codzienne wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem nalezytej czystoSci
wszystkich pomieszczen nalezgcych do Domu

8)wykonywanie ustug pralniczych dla podopiecznych.

IV. Pracownicy Domu nie odpowiadajg za przedmioty wartosciowe uczestnikow

przynoszone do Domu i pozostawione przez uczestnikédw Ilub osoby trzecie

w placowce.

V. Pracownicy Domu nie udzielajg swiadczen zdrowotnych uczestnikom Domu (np. nie

podajg zadnych lekdéw)

VI. Pracownicy Domu sg zobowigzani do udzielania pomocy przedmedycznej

polegajgcej na doraznej czasowej pomocy zanim dotrze fachowa i wykwalifikowana

sita medyczna.

Rozdziat VI
UCZESTNICY DOMU



§ 15

Uczestnicy przebywajg w Domu dobrowolnie i sami mogg zrezygnowac z jego ustug.

§16

Uczestnicy Domu majg prawo do:

1.Poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.

2.Zachowania tajemnicy spraw ich dotyczgcych.

3.Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom.

4.Uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb realizowanych w ramach
pobytu w Domu.

5.Wspdtdecydowania w sprawach ich dotyczgcych.

6.Posiadania na terenie Domu rzeczy osobistych, z wyjgtkiem przedmiotow mogacych
stwarzac zagrozenie dla innych osob lub zaktécac ich spokdj,

7.Rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez kierownika wnoszonych przez

opiekundéw i uczestnikow uwag lub skarg.

§ 17

1. Obowigzkiem uczestnika jest w szczegdlnosci:

1) Przestrzeganie niniejszego regulaminu

2)przestrzeganie zasad i norm wspotzycia,

3)dbatos¢ o higiene osobista, wyglad oraz utrzymanie fadu i porzadku w miejscu
prowadzenia zajec,

4)wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

5)potwierdzanie w liscie obecnosci wikasnym podpisem faktu przebywania w Domu,

6)zgtaszanie kazdorazowo pracownikowi Domu wyijscia i przyjscia wpisujgc ten fakt
w zeszyt wyjsc,

2. We wszystkich pomieszczeniach Domu obowigzuje zakaz picia alkoholu, palenia

tytoniu i papieroséw elektronicznych oraz zaktdcania spokoju.

§18
Uczestnikom zabrania sie:
1. wnoszenia, przechowywania i przyjmowania lekéw, ktore nie zostaty zalecone

przez lekarza ,



2. Udostepniania wiasnych lekédw innym osobom przebywajgcym na terenie
Domu.

3. Uzywania urzgdzen elektrycznych i innych przedmiotéw zagrazajgcych
bezpieczenstwu osobom przebywajgcym w Domu.

4. Prowadzenia Handlu na terenie o$rodka.

5. Wprowadzania do Domu o0so6b trzecich bez zgody Kierownika.

§19

1. W przypadku dtuzszej, zamierzonej z gory nieobecnosci na scisle okreslony czas,
powyzszej 14 dni (wyjazd na wczasy, sanatorium, do rodziny) osoba korzystajgca
z Domu zobowigzana jest w formie pisemnej powiadomi¢ Kierownika lub innego
pracownika co najmniej na trzy dni przed wyjazdem. (NIEOBECNOSCIA)
Zgtoszenie nieobecnosci bedzie podstawg do zwrotu wniesionej opfaty
proporcjonalnie do dni nieobecnosci;

2. Nieuzasadniona nieobecnosc¢ w okresie 5 dni upowaznia Kierownika do wszczecia
postepowania w sprawie skreslenia uczestnika z listy oséb korzystajgcych z pobytu

w Domu.

Rozdziat VI
DOKUMENTACJA DOMU.
§ 20

W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z biezgcg dziatalnoscig dotyczgca:
1. Uczestnikéw, a w szczegolnosci:
1)rejestr uczestnikow,
2)lista obecnosci uczestnikéw,
3)dziennik zaje¢,
2. Funkcjonowania placowki, a w szczegodlnosci:
1)regulaminy, zarzgdzenia, protokoty itp.
2)plan pracy,
3)sprawozdania z dziatalnosci Domu,
4)dokumentacja finansowa (plany finansowe, budzet zatwierdzony, biezgca ewidencja

wydatkéw itp.)



Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 21

. Kazdy uczestnik Domu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem i do przestrzegania jego postanowien.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, a dotyczgce funkcjonowania
Domu, dyrektor ustala w drodze odrebnych zarzgdzen.

. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego

przyjecia.



